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Değerli Meslektaşım / Kalite Gönüllümüz, 

Sürekli Gelişim Çalıştayı (SGÇ); EPDAD tarafından yürütülen değerlendirme ve 

akreditasyon sürecinin PUKÖ (planla-uygula-kontrol et-önlem al) döngüsü bağlamında 

yürütülmesini, EPDAD Öğretmen Eğitimi Lisans Programları Standartları’nın 

değerlendirilmesini ve gelişmeye açık yönlerinin iyileştirilmesini amaçlamaktadır. 

SGÇ’de değerlendirmelerden elde edilen veriler, EPDAD Öğretmen Eğitimi Lisans 

Programları Standartları’nın güncellenmesine rehberlik edecektir. Bu çalıştay, EPDAD 

akreditasyon sisteminin ulusal ve uluslararası standartlara erişme çabasına da hizmet 

etmiş olacaktır. 

Türkiye yükseköğretiminin ve öğretmen eğitiminin kalite güvencesine hizmet edecek 

SGÇ 2026’ya katılarak sunacağınız destek ve katkılar için şimdiden teşekkür ederim. 

 

Prof. Dr.  Dinçay Köksal 

EPDAD Yönetim Kurulu Başkanı 
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SÜREKLİ GELİŞİM ÇALIŞTAYI 2026 

1. Tanım ve Amaç 

1.1. Tanım 

Sürekli Gelişim Çalıştayı (SGÇ) 2026, bir ulusal kalite güvence kuruluşu olarak 

EPDAD’ın kalite döngüsü (PUKÖ) çerçevesinde yürütmeye çalıştığı sürekli gelişim 

programının son iki aşamasını oluşturan mevcut sistem ve uygulamaları, ulusal ve 

uluslararası standartlara uygunluk açısından kontrol etme (k) ve önlem alma (ö) 

süreçlerine tabi tutarak söz konusu döngüyü tamamlamak amacıyla planlanmış bir 

çalıştaydır. 

1.2. Amaç 

Bu SGÇ’nin amacı, EPDAD Öğretmen Eğitimi Lisans Programları Standartları’nı 

değerlendirmek ve güncellenecek bu standartlar için öneriler geliştirmektir. 

Değerlendirmelerden elde edilen veriler, EPDAD Öğretmen Eğitimi Lisans Programları 

Standartları’nın güncellenmesine rehberlik edecektir. 

2. Önem 

EPDAD, öğretmen eğitiminde kaliteyi sağlama ve geliştirme bakımından SGÇ 2026 ile 

PUKÖ döngüsünü fiili olarak tamamlamış olacaktır. Böylelikle yükseköğretim ve 

öğretmen eğitimi alanındaki güncel gelişmeler, Yükseköğretim Kalite Kılavuzu, Avrupa 

Yükseköğretim Alanında Kalite Güvencesine İlişkin Standartlar ve Yönergeler (The 

Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education 

Area-ESG) gibi ulusal ve uluslararası kalite kuruluşlarınca belirtilen standartlar ve 

paydaşlardan elde edilen görüş ve öneriler doğrultusunda lisans programları 

standartlarının güncellenmesi mümkün olacaktır.  
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3. Kapsam ve Yöntem 

3.1. Kapsam 

SGÇ 2026 kapsamında, EPDAD’ın Akreditasyon Kurulu (EFAK) aracılığı ile öğretmen 

eğitimi programlarını değerlendirmek ve akredite etmek için kullandığı tüm standart 

alanları, alt standartları, göstergeleri, kanıtları ve derecelendirme sistemi ele alınacaktır. 

Paydaş görüşleri ışığında, belirtilen kapsamda, değerlendirme ve gerekli güncellemeler 

yapılabilecektir. 

3.2. Yöntem 

SGÇ 2026’da aşağıdaki çalışma süreci işe koşulacaktır. 

3.2.1. Çalışma Grupları ve Konular 

SGÇ 2026’da katılımcıların paralel gruplarda çalışması öngörülmektedir. Her çalışma 

grubu şu katılımcılardan oluşacaktır: 

➢ Standart Geliştirme Komisyonu üyeleri 

➢ EPDAD deneyimli değerlendiricisi, takım başkanı ve/veya EPDAD 

komisyonlarından üyeler  

➢ Öğrenci temsilcisi 

 

Her bir grubun şu konularda değerlendirmeler yaparak güncelleme çalışmalarına katkı 

getirmeleri beklenecektir: 

• Her bir standart alanının alt standartlarının, göstergelerinin ve kanıtlarının 

program değerlendirmeye uygunluğuna, 

• Her bir standart alanının alt standartlarının başlangıç, süreç ve ürün standartları 

olarak yapılandırılmasına, 

• Her bir standart alanının “EPDAD Öğretmen Eğitimi Standartları” kapsamında 

yer alma durumuna, var olan standart alanlarının yapılandırılmasına, yeni 

standart alanlarının oluşturulmasına, 
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• Her bir standart alanı göstergelerinin uygunluk düzeyinin belirlenmesinde 

kullanılan derecelendirme sistemine, 

• “EPDAD Öğretmen Eğitimi Standartlar Kılavuzu”nun bütününe ilişkin görüş ve 

öneriler 

3.2.2. Çalıştay Öncesi Çalışmalar 

Her çalışma grubu, SGÇ öncesinde “EPDAD Öğretmen Eğitimi Standartları”na İlişkin 

Geri Bildirim Formu” üzerinden çalıştayda ele alınacak konulara ilişkin görüşlerini 

belirtecektir. Böylece SGÇ’de çalışma gruplarında tartışma ve değerlendirme yapılacak 

konular için hazırlık yapılmış olacaktır. 

EPDAD, çalıştaya katılması planlanan katılımcı üyelere, bilgilendirme ve 

görevlendirme yazısı yazarak katılımcılara görevleri konusunda bilgi verecek, görüş 

belirtilmesi için “EPDAD Öğretmen Eğitimi Standartları”na İlişkin Geri Bildirim 

Formu”nu paylaşacaktır. Çalıştaya katılacak her üyenin, gönderilen form üzerinden 

görüşlerini EPDAD ofisine belirtilen tarihe kadar iletmesi beklenecektir. 

3.2.3. Grup Taslak Raporunun Hazırlanması 

SGÇ’de, çalıştay gruplarının tartışmalarını tamamlamasının ardından şu adımların 

izlenmesi planlanmaktadır: 

a) Her çalışma grubunun moderatörü, moderatör yardımcıları ile birlikte çalıştay 

bitiminde belirtilen tarihe kadar grup raporunu hazırlar ve Standart Geliştirme 

Komisyonu Başkanı’na gönderir. 

b) Standart Geliştirme Komisyonu Başkanı, yardımcıları ile birlikte grup 

raporlarını inceler. Belirlenen eksiklikler, anlaşılmayan noktalar vb. varsa, 

geliştirilmesi için grup moderatörlerine iade eder. Grup moderatörleri, belirtilen 

geri bildirimlere göre Standart Geliştirme Komisyonu Başkanı’na raporu tekrar 

gönderir. 

c) Standart Geliştirme Komisyonu Başkanı, grup raporlarına dayanan “Çalıştay 

Çalışma Dokümanı”nın son halini grup moderatörlerine göndererek 

değerlendirmelerini alır. 
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d) Çalıştay Çalışma Dokümanı, güncelleme çalışmalarına ve konuya ilişkin 

ileride yapılacak diğer çalıştaylara temel teşkil eder. 

4. İç Tutarlılık ve Bütünsellik Geliştirme 

a) Grupların raporlarını inceleyerek geliştirilen süreç ve dokümanlarda iç tutarlılık 

ve bütünselliği sağlamak amacıyla bir çalışma grubu oluşturulur. 

b) Bu grup, söz konusu süreç ve dokümanlarda olası tutarsızlık, örtüşme ve 

boşlukları tespit eder ve bir rapor halinde Standart Geliştirme Komisyonu Başkanı’na 

iletir. 


