EPDAD 2022-2026 STRATEJIK PLANI

2025 YILI iZLEME VE DEGERLENDIRME CALISMASI

Asagida EPDAD’1n 2022-2026 yil1 Stratejik Plan1 kapsaminda belirlenen stratejik amaglar, hedefler, performans gostergeleri ile mevcut
ve gerceklesmesi ongoriilen degerlere yer verilmistir. Biriminizin 2025 yil1 igerisinde yaptig1 calismalar1 degerlendirerek liitfen tabloyu

doldurunuz.

Stratejik Planin izleme ve degerlendirme siirecine yaptiginiz katki i¢in tesekkiir ederiz.

Saygilarimizla,
EPDAD Stratejik Plan Hazirlama ve Gelistirme Komisyonu
AMAC1 Ogretmen/psikolojik danisman/uzman egitimi programlarinda kalite giivence sisteminin gelismesine katki saglamak
Hedefler Performans Sorumlu Mevcut | 2022 2022 Yih 2023 2023 Yih 2024 Y1ih 2025 Yih Aciklama
gostergesi Kurul/ Deger | Yillik | Gerceklesme | Yilhik | Gerceklesme | Ger¢ceklesme | Gerceklesme | (Biriminizin 2025 yili
Komisyon Hedef | Diizeyi Hedef | Diizeyi Diizeyi / Diizeyi / icerisinde ilgili
Degeri Degeri 2024 Yihk 2025 Yilhk | performans gostergesi

Hedef Hedef kapsaminda yapmig
Degeri Degeri oldugu calismalara
iliskin [Etkinlik adi,

tarih, siire, icerik,
katilimcr ozelligi ve
sayist vb.] bilgi veriniz)
(Yillik performans
hedeflenen degerin
altinda kaldi ise liitfen
gerekgelerini
agiklayiniz)




Hedef 1.1:
Ogretmen/
psikolojik
danisman/uzman
egitimi
programlarinda
kalite giivence
sistemini
gliclendirmek

1.1.1. Kalite

Glivencesi Sistemini

gelistirmek iizere
komisyonlarin
yaptig1 toplanti
sayl1s1

Biitiin
komisyonlar
(13
Komisyon)

140

150

108

160

37

53/170

91/180

2025 yil1 gergeklesme
diizeyi 91 olarak
bildirilmis olup y1llik
180 toplant1 hedefinin
altinda kalinmigtir.
Komisyonlar tarafindan
bildirilen toplanti
sayilari; Egitim
Komisyonu 16, Aday
Belirleme Komisyonu
4, Uluslararasi Iliskiler
Komisyonu 5, Finans
Komisyonu 2, itiraz ve
Sikayet Komisyonu 0,
Kalite Giivencesi ve
Stirekli Gelisim
Komisyonu 1, Mevzuat
Komisyonu 36,
Standartlar ve Siire¢
Gelistirme Komisyonu
3, Tutarlilik Komisyonu
2, Uzaktan Ogretim
Komisyonu 0, Stratejik
Plan Hazirlama ve
Gelistirme Komisyonu
6, Ogrenci Komisyonu
3, Olgme ve
Degerlendirme
Komisyonu 4, Danisma
Kurulu 1, RPD
Komisyonu 0 ve
Lisansiistii Standartlari
Gelistirme Komisyonu
6’dir.




Hedefin altinda kalma
gerekeesi: Bazi
komisyonlar bagvuru
lizerine (ltiraz ve
Sikayet Kom.)
calistigindan ve bazi
komisyonlar da toplanti
giindemi
olugmadigindan dolay1
2025 yilinda toplanti
sayilar1 azalmstir.

Egitim Komisyonu: 16
ABK: 4

Uluslararasi iliskiler: 5
Finans K: 2

Itiraz ve S. K: -
KGSGK: 1

Mevzuat K: 36

SSGK: 3

Tutarhilik K: 2

UZOK: -

SPHGK: 6

OK: 3

ODK: 4

Danigma Kurulu: 1
RPDK: -

Lisansiistli Standartlari
GK: 6

1.1.2. EPDAD
degerlendiricilerinin
stirekli gelisimi icin
yapilan etkinlik
sayisi

Egitim
Komisyonu,
Aday
Belirleme
Komisyonu,

5/10

10/12

2025 yilinda EPDAD
degerlendiricilerinin
stirekli gelisimine
yonelik toplam 10
etkinlik




Olgme ve
Degerlendirme
Komisyonu

gercgeklestirilmis olup
12 olarak belirlenen
yillik hedefe biiyiik
Olciide ulagilmistir. Bu
kapsamda 3
degerlendirici egitimi,
degerlendiricilerle 3
toplanti ve ilgili
komisyonlarin birlikte
gerceklestirdigi 4
toplant1 yapilmistir.

Hedefin altinda kalma
gerekegesi: Havuza ¢ok
sayida yeni
degerlendirici katildig:
icin onlarin egitimine
oncelik verilmistir. Bu
nedenle hedeflenen
etkinlik sayisina
ulagilamamustir.

Degerlendirici egitimi
sayist: 3
Degerlendiricilerle
yapilan toplant1 sayist:
3

Komisyonlarin birlikte
yaptig1 toplanti sayisi: 4

1.1.3.
Ogretmen/psikolojik
danigman/uzman
egitimi yiiriiten

Egitim
Komisyonu,
Kalite
Giivencesi ve

10

4/11

5/12

2025 yilinda kurumlarin
kalite komisyonlar ile
toplam 5 toplanti
gergeklestirilmis olup




kurumlarin Kalite
Komisyonlari ile
diizenlenen toplanti
say1s1

Stirekli
Gelisim
Komisyonu,
Olgme ve
Degerlendirme
Komisyonu

12 olarak belirlenen
yillik hedefe kismen
ulasiimustir.

Komisyonlar, EPDAD
Yonetimi ve kurumlarla
gercgeklestirilen
toplantilarin mevcut
dagilimi asagidaki
sekildedir:

EPDAD Yo6netimi: 4
Kalite Giivencesi ve
Stirekli Gelisim
Komisyonu: -

Egitim Komisyonu: 1
Olgme ve
Degerlendirme
Komisyonu: -

Hedefin altinda kalma
gerekgesi: Bu tiir
toplantilar ilgili
kurumlarin basvurusu
ve talebi lizerine
yapildigindan dolay1
hedeflenen toplanti
sayisina
ulagilamamustir.

Komisyonlar, EPDAD
Yonetimi ve
Kurumlarla
Gergeklestirilen toplanti
sayist:

EPDAD YK: 4




KGSK: -

EK: 1

ODK: -
1.1.4. Akredite EFAK 58 70 173 80 121 97/90 110/ 100 2025 yilinda 110
olmus program program akredite
sayis1 edilmis ve 100 program

olarak belirlenen yillik

hedefin iizerine

cikilmustir.

EFAK: 6 (Top. Sayisi)
1.1.5. Sisteme yeni | Aday 137 70 87 70 14 62/70 102 /70 2025 yilinda sisteme
katilan akademisyen | Belirleme 102 yeni akademisyen
degerlendirici sayis1 | Komisyonu degerlendirici katilmig

ve 70 olarak belirlenen

yillik hedefin {izerine

cikilmigtir,

ABK: 2 (Top. Sayis1)
1.1.6. Sisteme yeni | Aday 92 40 65 40 - 86 /40 75 /40 2025 yilinda sisteme 75
katilan 6grenci Belirleme yeni 6grenci
degerlendirici sayist | Komisyonu degerlendirici katilmis

ve 40 olarak belirlenen

yillik hedefin {izerine

¢ikilmastir.

ABK: 1 (Top. Sayis1)
1.1.7. Sisteme yeni | Aday - 80 - 50 - -/50 -/50
katilan 6gretmen Belirleme Ogretmen
degerlendirici sayis1t | Komisyonu gorevlendirmelerinde

yasanan biirokratik




stireclerden dolay1
istenen hedefe

ulasilamamustir.
ABK: -
1.1.8. Ulusal EPDAD 7 3 2/7 1/7 2025 yilinda MEB,
kuruluslarla Y 6netimi YOKAK, YOK ve diger
gercgeklestirilen ulusal kuruluslarla
toplant1 sayisi toplam 1 toplanti
(MEB, YOKAK, gerceklestirilmis olup 7
YOK, diger olarak belirlenen yillik
akreditasyon hedefe ulasilamamustir.
kuruluslari)
Gergeklestirilen
toplantilarin kurumlara
gore dagilimi:
YOKAK: 1
Hedefin altinda kalma
gerekeesi: Ulusal
diizeyde kalite
stire¢lerine dair belirli
bir seviyeye
gelindiginden dolay1
toplantilar azalmistir.
EPDAD Y: -
1.1.9. Lisansiistii EPDAD 10 10 1/3 7/3 2025 yilinda lisansiistii
programlarin Y 6netimi, programlarin
akreditasyonu i¢in Standartlar ve akreditasyon
standartlarin Stireg standartlarinin
olusturulmasi ve Gelistirme olusturulmasi ve
gelistirilmesi igin Komisyonu, gelistirilmesine yonelik




yapilan toplanti Lisanstistii toplam 7 toplanti
sayisl Akreditasyon gerceklestirilmis ve 3
Standartlar1 olarak belirlenen yillik
Gelistirme hedefin {izerine
Caligma cikilmigtir,
Grubu
EPDAD Yonetimi: -
Standartlar ve Siirec
Gelistirme Komisyonu:
1
Lisansiistii
Akreditasyon
Standartlar1 Gelistirme
Calisma Grubu: 6
EPDADY: -
SSGK: 1
LISANSUSTU CG: 6
1.1.10. Alana 6zgii | EPDAD 10 33 10 -/10 -/5 Alanlardan bu yonde bir
standartlarin Y Onetimi, talep olusmadigi icin
olusturulmasi ve Standartlar ve toplant1 yapilamamuistir.
gelistirilmesi i¢in Stireg
yapilan toplanti Gelistirme EPDAD Y: -
sayist Komisyonu SSGK: -
1.1.11. Paydaglarin | EPDAD 4 9 4 7/4 7/4 2025 yilinda
EPDAD siiregleri ile | Yonetimi, paydaslarim EPDAD
ilgili memnuniyet Egitim stireclerine iliskin
diizeyi ve onerilerini | Komisyonu, memnuniyet diizeylerini
belirlemek i¢in Olgme ve ve Onerilerini
yapilan anket sayis1 | Degerlendirme belirlemek amaciyla

Komisyonu

toplam 7 anket




uygulanmis ve 4 olarak
belirlenen yillik hedefin
lizerine ¢ikilmustir.
Egitim Komisyonu
tarafindan
gerceklestirilen anket
sayis1 5’tir.

EPDAD Y: -

EK: 5

ODK: 2
1.1.12. Kalite Kalite 2/5 2/5 2025 yilinda Kalite
Giivence Sisteminin | Giivencesi ve Giivencesi ve Stirekli
isleyisine dair Siirekli Gelisim Komisyonu
durum raporu sayist | Gelisim tarafindan Kalite

Komisyonu Giivence Sisteminin

isleyisine iligkin 2
durum raporu
hazirlanmis olup 5
olarak belirlenen yillik
hedefe kismen
ulasilmustir.

Hazirlanan raporlarin
adlari/igerikleri: 2025
Yili Tematik Analiz
Raporu, 2025 Y1l
Kalite Giivencesi ve
Stirekli Gelisim Raporu

Hedefin altinda kalma
gerekcesi: Bu raporlarin
disindaki raporlar
EPDAD’1n ihtiyaglarina




yonelik olarak
hazirlanmaktadir.

KGSGK: 2

1.1.13. Mevzuatin
giincellenmesi ve
yayinlanmasi
amacityla yapilan
toplant1 sayisi

Mevzuat
Komisyonu

23

10

10

10

15

34/10

36/10

2025 yilinda mevzuatin
giincellenmesi ve
yayimlanmasina
yonelik Mevzuat
Komisyonu tarafindan
36 toplanti
gergeklestirilmis ve 10
olarak belirlenen yillik
hedefin 6nemli 6l¢iide
tizerine ¢ikilmigtir.

Bu toplantilar
kapsaminda
giincellenen/yayimlanan
basglica mevzuat ve
dokiimanlar: Stratejik
Plan Hazirlama ve
Gelistirme Komisyonu
Yonergesi (Siirtim 1.1),
Tutarlilik Kontrol
Komisyonu Yo6nergesi
(Siiriim 1.0), itiraz ve
Sikayet Komisyonu
Yonergesi (Stiriim 1.1),
Standart Gelistirme
Komisyonu Yo6nergesi
(Siirtim 1.1), Egitim
Komisyonu Yo6nergesi
(Stirtim. 1.2),
Akreditasyon




stireclerine iligkin
formlar ve kilavuzlar (4
tane)

MK: 36

AMAC 2 Ogretmen/psikolojik danisman/uzman egitiminde kaliteyi artirmaya ve siirekli gelismeye katki saglamak
Hedefler Performans Sorumlu Mevcut | 2022 2022 Yih 2023 2023 Yih 2024 Y1ih 2025 Yih Aciklama
gostergesi Kurul/ Deger | Yillik | Gerceklesme | Yilik | Gerg¢eklesme | Gerceklesme | Gerceklesme | (Biriminizin 2025 yili
Komisyon Hedef | Diizeyi Hedef | Diizeyi Diizeyi / Diizeyi igerisinde ilgili
Degeri Degeri 2024 Yihk performans gostergesi
Hedef kapsaminda yapmig
Degeri oldugu calismalara
iliskin [Etkinlik ad,
tarih, siire, icerik,
katilimct ozelligi ve
sayisi vb.] bilgi veriniz)
(Yillik performans
hedeflenen degerin
altinda kaldi ise liitfen
gerekgelerini
agiklayiniz)
Hedef2.1: EPDAD | 2.1.1. Kalite 0 0 3 3 - 3/1 3/1 2025 yilinda
degerlendiricilerinin | Degerlendirici Giivencesi ve degerlendirici egitiminin
ve galiganlarinin egitiminin Siirekli kapsami ve nit?ligi.ni
liliklerinin kapsami1 ve Gells} m gell§t1rmeye yonelik 3
yet'er. . . 'p . Komisyonu, yeni program
gelitirilmesi nlte'hgml Egitim tasarlanmis ve yillik 1
gelistirmeye Komisyonu program hedefinin

yonelik

lizerine ¢ikilmistir. Bu




tasarlanan yeni
program sayist

kapsamda Egitim
Komisyonu tarafindan
gelistirilen program
sayist 7°dir

KGSK: -
EK: 3
2.1.2. Kalite 10 23 11/5 6/5 2025 yilinda
Degerlendirici Giivencesi ve degerlendirici egitim
egitim programi Sﬁr;k}i progrgrplarlgln .
. Gelisim gelistirilmesine yonelik
gelistirme :
lant Komisyonu, toplam 6 toplanti
toplantt say1si Egitim gergeklestirilmis ve 5
Komisyonu olarak belirlenen y1llik
hedefin iizerine
¢ikilmistir.
Kalite Giivencesi ve
Siirekli Geligim
Komisyonu: -
Egitim Komisyonu: 6
KGSK: -
EK: 6
2.1.3. Mevcut Kalite 7 - 3/17 2/17 2025 yilinda mevcut
degerlendiriciler | Glivencesi ve degerlendiricilere
e yonelik egitim Sﬁrt':k.li y('ir.leli.k .2 egitim
etkinlizi savisi Gelisim etkinligi
gl say Komisyonu, gergeklestirilmis olup 7
Egitim olarak belirlenen y1llik
Komisyonu hedefe kismen

ulagilmigtir. S6z konusu




2 egitim, Egitim
Komisyonu tarafindan
gerceklestirilmistir.

Hedefin altinda kalma
gerekgesi: Havuza ¢ok
sayida yeni
degerlendirici katildigi
icin onlarin egitimine
oncelik verilmistir. Bu
nedenle mevcut
degerlendiricilere
yonelik egitim etkinligi
sayist hedeflenen
sayinin altinda

gerceklesmistir.

KGSK: -

EK: 2
2.1.4. Aday 1/5 1/5 ABK: 1
Degerlendirici Belirleme Degerlendiricinin Az Oldug
SaYISl 5’1n gomlsyonu, Aleagnel;fn 1r1IcIinIin AZ ugu

gitim .
altinda olan g - ‘(1S0vn slaytd 2025 ytlma;? dahil olan
b lard Kom]syonu egerlendirici sayisidir.)
ranglarda

Program | 2021 | 22|23 | 24 | 25
ulasilmast -AIm. Ogr.3+2+0+1+1
gereken en az -Bed. Egit. 4+ 1 +0+1+1

- . - Biyoloji Ogr.3+2+0+2+2

degerlendirici -Cog. Ogr. 1+2+0+0+1
sayisi -Fizik Ogr.4+1+0+1+0

-Res. Ogr.2+5+0+1+0
- Arapca Ogr.3+0+0+0+1
- Felsefe Ogr. 1+0+0+0+0
- Japonca Ogr. 1+0+0+0+0
-Miiz. Ogr.4+0+1+1+4
-Tarih Ogr. 1+0+1+1+0
-Tirk Dilio+1+0+0+0




Bu gostergede
hedeflenen sayinin
altinda kalinmistir.
EPDAD’1n bu
branslardaki
degerlendirici sayisinin
artirilmasi yoniindeki
faaliyetleri devam

etmektedir.
2.1.5. Egitim 90 90 94 90 93 84/90 92/90 2025 yilinda
Degerlendirici Komisyonu, degerlendirici
egitimine Olgme ve . egitimler.ine katilanlarin
Degerlendirme memnuniyet orant %92
katilanlari . .

) Komisyonu olarak gerceklesmis ve
memnuniyet %90 olarak belirlenen
orant (%) yillik hedefin iizerine

¢ikilmistir.
EK: %92
ODK: -
Hedef2.2: EPDAD | 2.2.1. EPDAD Standartlar ve | 10 10 - 10 - -/10 3/10 2025 yilinda EPDAD
standartlarinin standartlarini Siire;g . standartlanmq
giincellenmesi giincelleme Gelistirme glincellenmesine
Komisyonu, yonelik toplam 3
amaciyla yapilan | .
| Olgme ve toplant1
toplanti sayist Degerlendirme gergeklestirilmis olup
Komisyonu 10 olarak belirlenen

yillik hedefin altinda
kalinmustir. Standartlar
ve Siire¢ Gelistirme
Komisyonu tarafindan 2
toplanti




gergeklestirilmigtir.

Olgme ve
Degerlendirme
Komisyonu: 1

Hedefin altinda kalma
gerekcesi: 2022 yilinda
giincellenen
standartlarin pilotlama
caligmalari 2025 yilinda
tamamlanmistir ve
glincelleme c¢alismalar1

baglatilmistir.
SSGK: 2
ODK: 1
Hedef 2.3: 2.3.1. Olgme ve 10 10 23 10 11/10 7/10 2025 yilinda
Degerlendirme ara¢ | Degerlendirme Degeylendinne degerlendirm§ arag ve
ve materyallerinin | arag ve Komisyonu, materyallerinin
giincellenmesi materyallerini Egitim gincellenmesine
. Komisyonu yonelik toplam 7
giincelleme toplants

amaciyla yapilan
toplant1 sayist

gergeklestirilmis olup
10 olarak belirlenen
yillik hedefe biiytik
Olciide ulagilmigtir.
Egitim Komisyonu
tarafindan
gergeklestirilen toplanti
sayis1 7°dir.

Olg¢me ve
Degerlendirme




Komisyonu: -

Hedefin altinda kalma
gerekcesi: 2022 yilinda
giincellenen arag ve

materyallerin
kullanimina devam
edilmektedir.
ODK: -
EK: 7
Hedef 2.4: 24.1. EPDAD 1 5/2 2/2 2025 yilinda
Degerlendirme Degerlendirme Yonetimi, d?gerleqdirm§
siireglerinin siirelerindeki Uzaktan stireglerindeki dijital
: Ogretim gelismeler hakkinda
dijitallesme yoluyla | dijital gelismeler . o . .
Vilestirilmesi hakkinda Komisyonu bilgilendirmeye yonelik
tyilestirilmesi akkmnda 2 toplant:
bilgilendirmeye gerceklestirilmis ve 2
yonelik toplanti olarak belirlenen y1llik
sayist hedefe ulasilmigtir.
EPDAD Y6netimi: 2
Uzaktan Ogretim
Komisyonu: -
EPDAD Y:2
UZOK: -
24.2. EPDAD 20 12/2 5/2 2025 yilinda
Dijitallestirme alt | YOnetimi, dijitallestirme
yapisinin ["Jzakt'an altyap.lsmm ' .
elistirilmesine Ogretim gelistirilmesine yonelik
gelly Komisyonu 5 toplant1




yonelik toplanti
sayl1st

gergeklestirilmis ve 2
olarak belirlenen yillik
hedefin iizerine
cikilmugtir.

EPDAD Yonetimi: 5
Uzaktan Ogretim
Komisyonu: -

Toplantilarda yiiriitiilen
baslica ¢alismalar:
ABYS’nin
gelistirilmesine yonelik
caligsmalar

EPDAD Y: 5
UZOK: -
AMAC 3 Uluslararasi diizeyde taninan bir akreditasyon kurulusu olmak
Hedefler Performans Sorumlu Mevcut | 2022 2022 Yih 2023 2023 Yih 2024 Yih 2025 Yih Aciklama
gostergesi Kurul/ Deger | Yillik | Gerceklesme | Yilhik | Gerceklesme | Gerceklesme | Gerceklesme | (Biriminizin 2025 yili
Komisyon Hedef | Diizeyi Hedef | Diizeyi Diizeyi / Diizeyi icerisinde ilgili
Degeri Degeri 2024 Yihk performans gostergesi
Hedef kapsaminda yapmig
Degeri oldugu calismalara
iliskin [Etkinlik adl,

tarih, siire, icerik,
katilimci ozelligi ve
sayist vb.] bilgi veriniz)
(Yillik performans
hedeflenen degerin
altinda kaldi ise liitfen




gerekgelerini

acgiklayiniz)
Hedef 3.1: 3.1.1. Uluslararas1 | EPDAD -/2 -/2 2025 yilinda uluslararasi
Uluslararas1 akreditasyon Y 6netimi, akreditasyon
diizeyde taninan kuruluslartyla kuruluslarindan herhangi
akreditasyon yapilan is birligi Uluslararast bir talep alinmamis ve
kuruluslartyla protokolii sayist Mliskiler var olan protokollerdeki
isbirligi yapmak Komisyonu is birlikleri
siirdiiriilmiistiir.
EPDAD Y: -
UIK: -
3.1.2. Uluslararas1 | EPDAD 6/5 9/5 2025 yilinda uluslararasi
kuruluslarla Y 6netimi, kuruluslarla toplam 6
gergeklestirilen toplant1 gerceklestirilmis
toplant1 sayisi Uluslararasi ve 5 olarak belirlenen
Mliskiler yillik hedefin {izerine
Komisyonu cikilmugtir.

Toplant1 gergeklestirilen
uluslararasi kuruluglar
ve toplantilarin konusu:
CEENQA Bi-Monthly
toplantilar1 (6 Toplant1),
2025 CEENQA Genel
Kurul ve Calistay,
Azerbaycan Egitimde
Kalite Gilivence Ajansi
(TKTA) ile 2 is birligi
toplantisi

EPDAD Y: 7
UIK: 2




3.1.3. EPDAD’1n
uluslararasi
akreditasyon
kuruluslar ile
gergeklestirdigi is
birligi
caligmalarinin
degerlendirilmesine
yonelik toplanti
sayisi

EPDAD 2
Yonetimi,

Uluslarara51
Iliskiler
Komisyonu

2/1

2/1

2025 yilinda uluslararasi
akreditasyon
kuruluslariyla
gergeklestirilen is birligi
¢aligmalarinin
degerlendirilmesine
yonelik 2 toplanti
gergeklestirilmis ve 1
olarak belirlenen yillik
hedefin iizerine
cikilmugtir.

Toplantilara iligkin kisa
bilgi: Azerbaycan
Egitimde Kalite
Giivence Ajansi (TKTA)
ile yapilan is birligi
toplantilarindan sonra
degerlendirme
toplantilar1 yapilmistir.

EPDAD Y: 2
UIK: -

AMAC 4

Paydaslarla is birligi yaparak 6gretmen/psikolojik danigsman/uzman egitimi programlarinda kalite kiiltiiriiniin

icsellesmesine ve yayginlagsmasina katkida bulunmak

Hedefler

Performans
gostergesi

Sorumlu
Kurul/
Komisyon

Meve
ut
Dege
r

2022
Yilhk
Hedef
Degeri

2022 Yih
Gergcekles
me
Diizeyi

2023
Yilhk
Hedef
Degeri

2023 Yih
Gergcekles
me Diizeyi

2024 Yil
Gercekles
me
Diizeyi /
2024

2025 Yil
Gerc¢eklesme
Diizeyi

Aciklama
(Biriminizin 2025 yili
icerisinde ilgili
performans gostergesi
kapsaminda yapmus




Yilhk
Hedef
Degeri

oldugu ¢calismalara
iliskin [Etkinlik ad,
tarih, siire, icerik,
katihimcr ozelligi ve
sayisi vb.] bilgi
veriniz)
(Yillik performans
hedeflenen degerin
altinda kaldi ise liitfen
gerekgelerini
agiklayiniz)

Hedef 4.1: Kalite

kiiltliriiniin i¢sellesmesi ve
yayginlagsmasina yonelik
bilgilendirme faaliyetleri

yliriitmek

4.1.1. Paydaslan
bilgilendirmek
amaciyla yapilan
faaliyet sayisi

EPDAD
Y oOnetimi,
Kalite
Giivencesi
ve Siirekli
Gelisim
Komisyonu

4/4

3/4

2025 yilinda
paydaslari
bilgilendirmek
amaciyla 3 faaliyet
gerceklestirilmis ve
yillik hedefe
yaklagilmigtir.

Gergeklestirilen
faaliyetlerin adlari,
tarihleri ve hedef
kitleleri:

- Kurumlara Yo6nelik
Akreditasyon Hazirlik
Egitimi-8, (14-16
Nisan 2025, Kurumlar)
- 2025-2026
Degerlendirme
Donemi Ekip
Bagkanlar1 Toplantisi
(02.08.2025,
Degerlendiriciler)

- Ekip Bagkan
Bilgilendirme Egitimi




(05.11.2025,

Degerlendiriciler)
EPDAD Y:3
KGSK: -

4.1.2. Paydaglarin | EPDAD 2/4 3/4 2025 yilinda
bilgilendirme Y 6netimi, paydaslarin
faaliyetlerine Kalite bilgilendirme

iliskin Giivencesi faaliyetlerine iliskin
memnuniyetlerini | ve Siirekli memnuniyetlerini
belirlemek Gelisim belirlemek amaciyla 3
amaciyla yapilan | Komisyon, anket uygulanmis olup
anket sayis1 Olgme ve 4 olarak belirlenen
Degerlendir yillik hedefe biiyiik
me Olcilide ulasilmistir.
Komisyonu

Uygulanan anketler:
Kurumlara Y 6nelik
Akreditasyon Hazirlik
Egitimi-8 Anketi,
Ogretim Eleman1 Etki
Analizi Anketi,
Ogrenci Etki Analizi
Anketi

Hedefin altinda kalma
gerekeesi: Hedeflenen
sayinin altinda
kalinmastir.
Hedeflenen sayiya
ulagmak i¢in gerekli
caligmalara devam
edilmektedir.




EPDAD Y: 1
KGSK: 2
ODK: -

Hedef 4.2: Kalite

kiiltliriiniin i¢sellesmesi ve

yayginlagmasi i¢in
yaymlar yapmak

4.2.1. Paydaslan
bilgilendirmek
amaciyla
yayinlanan rapor
sayi1s1

EPDAD
Y oOnetimi,
Kalite
Giivencesi
ve Siirekli
Gelisim
Komisyonu

2

3/2

3/2

2025 yilinda
paydaslari
bilgilendirmek
amaciyla 3 rapor
yayimlanmis ve 2
olarak belirlenen yillik
hedefin iizerine
cikilmgtir,

Yayimlanan raporlar:
2025 Y1l Tematik
Analiz Raporu, 2025
Yili Kalite Giivencesi
ve Siirekli Gelisim
Raporu, 2025 Y1l
Faaliyet Raporu

EPDAD Y: 1
KGSK: 2

4.2.2. Paydaslan
bilgilendirmek
amaciyla
yayinlanan biilten
sayi1s1

EPDAD
Y 6netimi,

-/3

-/3

2025 yilinda biilten
yayimlanmamuigtir.
EPDAD gesitli
nedenlerden dolay1
biilten yayinlamaya
ara vermistir.
Hedeflenen sayiya
ulagilmast i¢in
calismalara devam
edilmektedir.

EPDAD Y: -




4.2.3. Paydaslan
bilgilendirmek
amaciyla
yaymlanan kitap
sayi1s1

EPDAD
Y oOnetimi,

3/2

2/2

2025 yilinda
paydaslari
bilgilendirmek
amaciyla 2 kitap
yayimlanmis ve yillik
hedefe ulasilmistir.

Yayimlanan kitaplarin
adlart: 2025 Yili
Tematik Analiz
Raporu, 2025 Y1l
Kalite Giivencesi ve
Stirekli Gelisim
Raporu

EPDAD Y: 2




