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SUNUS

EPDAD (Ogretmenlik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi) 2012 yilinda kurulmustur. Kurulus amaci, uluslararasi standartlarda
bir dis degerlendirme kurulusu haline gelerek 6gretmenlik egitimi alaninda
kalite glivence sisteminin kurulmasi, gelistirilmesi ve ytiriitiilmesine katkida
bulunmak ve boylece 6gretmen yetistirmede “miikemmeliyet” vizyonunun
gerceklesmesine hizmet etmektir.

[k iki yillik dénemde Egitim Fakiiltesi Dekanlar Konseyi (EFDEK) ile is
birligi i¢inde, kalite giivencesi ve akreditasyon konusunda bilgi ve biling
olusturmaya yonelik faaliyetler yiiriitmiistiir. EKim 2014’te Yiiksekogretim
Kurulu (YOK) biinyesindeki Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Komisyonu (YODEK) tarafindan ogretmenlik egitim
programlarin1 degerlendirerek akredite etmekle yetkilendirilmistir. 2015-
2016 yillarinda kurumsal gelisimini siirdiirmiis, akreditasyon sistemini
kurmustur. Siiresi dolan yetki belgesini yenilemek i¢in yeni kurulan
Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK)'nun aktif hale gelmesini
beklemistir.

YOKAK’in aktif hale gelmesinden sonra, Ocak 2018’de yapilan ilk
toplantida ikinci kez yetkilendirilmistir. Bu tarihten sonra EPDAD bir taraftan
asli gorevi olan program degerlendirme ve akreditasyon faaliyetlerini
stirdiiriirken diger yandan da kurumsal gelisimini yiirlitmiistiir. Bu sliregte
“siirekli gelisim ve iyilestirme” EPDAD’m temel ilkesi olmustur. PUKO
(Planla — Uygula — Kontrol et — Onlem al) dongiisii de bu ilkenin
gerceklesmesi igin yapilan caligmalarin sistematik olarak ytiriitiilmesini
saglamustir. Insanlik tarihinin en trajik salginlarmdan biri olan Covid — 19
Pandemisi, yiiksekdgretimde uzaktan oOgretimi dayatirken akreditasyon
kuruluglarin1  da dis degerlendirme ve akreditasyon siireclerini
dijitallestirmeye zorlamistir. Buna paralel olarak EPDAD tiim akreditasyon
stireglerini dijitallestirmistir. Siirekli gelisim ve iyilestirme calismalarinin
sonucu olarak Tirkiye’nin bir yilda en fazla program degerlendiren
akreditasyon kuruluslarindan biri haline gelmistir. Bu nicel performansin yani
sira i¢ kalite giivencesi i¢in ¢esitli onlemler almistir.

Elinizdeki raporda EPDAD’in 2023 yilindaki faaliyetleri hakkinda bilgi
verilmektedir. Raporda s6z konusu faaliyetleri bir baglamda degerlendirmeye
zemin hazirlamak i¢in bu yila ait kurumsal bilgilere ve kurumsal yetkinlik ve
faaliyetlerin degerlendirilmesi i¢in alinan 6nlemler de anlatilmaktadir.




Kurumsal Bilgiler. Bu bolimde EPDAD’in misyon, vizyon ve Kalite
politikasi, organizasyon yapisi ve i¢ kalite giivencesi caligsmalari yer
almaktadir. Bundan baska, faaliyetlerin yliriitiilmesinde basat rol oynayan
ekip caligmalarin1 yiiriiten birimler (danisma kurulu, komisyon, c¢alisma
grubu vd.) de tanitilmaktadir. Bu boliimde yer verilen bir bagka konu da i¢
kalite giivencesi alaninda yapilan ¢alismalardir. Bu ¢alismalarin sonuglar
Kalite Giivencesi ve Siirekli Gelisim Komisyonu tarafindan hazirlanan iki
raporda analiz edilmektedir: Tematik Analiz Raporlari ve Kalite Giivencesi ve
Siirekli Gelisim Raporu. Bu raporlar EPDAD web sayfasinda e-kitap olarak
yayinlanmaktadir.

Faaliyetler. Bu boliimde Akreditasyon Bilgileri, Degerlendirici Egitimleri,
Bilgilendirme Egitimleri, Uluslararas1 Faaliyetler, lyilestirme Faaliyetleri
basliklar1 altinda 2023 yilinda yapilan faaliyetler Ozetlenmistir. Bu
faaliyetlerin en 6nemlisi 121 6gretmenlik lisans egitimi programinin akredite
edilmis olmasidir. Uluslararasilasma baglaminda yapilan faaliyetlerin
yogunlugu da dikkati ¢ekmektedir. Boliimde ayrica lisansiistii egitim
akreditasyonu alaninda yapilan ¢alismalar hakkinda da bilgi de verilmektedir.

Kurumsal Yetkinlik ve Faaliyetlerin Degerlendirilmesi. Bu bolimde bir
kalite kurulusu olarak EPDAD’in giiglii ve gelismeye acik yonleri,
performans o6l¢iitleri yoniinden verimlilik durumu ve tiim bunlarin 1s18inda
bir genel degerlendirmeye yer verilmektedir.

Goriildiigii gibi EPDAD, bagimsiz bir dis degerlendirme ve akreditasyon
kurulusu olarak faaliyetlerini etkin bir bi¢imde siirdiirmektedir. Buna paralel
olarak, bir taraftan kendisini stirekli gelistirirken diger taraftan da program
akreditasyonu konusunda yiiksek bir performans gostermeyi siirdiirmektedir.
YOKAK verilerine gére EPDAD, 2022-2023 degerlendirme doneminde en
fazla program degerlendirip akredite eden bagimsiz dis degerlendirme
kurulusu olmustur. Gelismis bir dijital altyapiya sahip olan EPDAD, i¢ kalite
giivencesi konusunda da kaliteden 6diin vermemektedir. Biitiin bunlarin
1s515inda EPDAD’1n kurulus misyonunu yerine getirmede olduk¢a basarili
oldugunu sdylemek yanlis olmayacaktir.
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1. GIRIS

Bir ulusal akreditasyon kurulusu olarak EPDAD -halen- Tiirkiye ve Kuzey
Kibris’ta  program  degerlendirme ve  akreditasyon faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Bu kapsamda yapilan faaliyetlerin getirdigi is yiik ve
hacminin katlanarak artmasi, sistemin genigletilmesini zorunlu hale
getirmistir. Nitekim EPDAD s6z konusu faaliyetlerin omurgasini olusturan
ziyaret ekiplerinde gorev alacak takim bagkanlar1 ve degerlendiricilerin say1
ve kalitesini artirmak i¢in diizenli olarak egitim faaliyetleri yapmaktadir.
2023 y1linda, 9 bilgilendirme egitimi 1 6gretim elemani degerlendirici egitimi
yapilmigstir.

EPDAD’in her yil diizenledigi Uluslararas1 Ogretmen Egitimi ve
Akreditasyon Kongresinin iki yilda bir diizenlemesi karar1 alindigi i¢in 2023
yilinda gergeklestirilememistir. Bu kongre Ekim 2024’te Uludag
Universitesi’nin ev sahipliginde Bursa’da diizenlenecektir.

EPDAD farkl tiirlerde egitim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu faaliyetlerin
bir kismi i¢ kalite giivencesi kapsaminda ajansin kurumsal ve eylemsel
kalitesini artirmaya/korumaya yoneliktir. Bunlar ekip baskanlar1 ve
degerlendirici yetistirme egitimi, dis paydas egitimi ve kalite kiiltiiri
olusturmak ve dis paydaslart egitmek icin gerceklestirilen egitim
faaliyetleridir. 2023 yilinda bu kategorilerde yapilan faaliyetler sunlardir:

21 Subat 2023 2022-2023 Bahar Donemi Ziyaretleri Ekip Baskanlari
Toplantisy

18 Ocak 2023 CEENQA iki Aylik Toplantilari

11 Mart 2023 Ogretim Elemani DEC 11

12 Mart 2023 2022-2023 Bahar Donemi Ziyaretleri Degerlendiricileri
Bilgilendirme Toplantisi

16 Mart 2023 Ogretmen Yetistirme Sistemi ve Ogretmen Yetistiren

Kurumlar Konferansi (Gazi Universitesi)

10-11 May1s 2023 EPDAD D6énem Sonu Degerlendirme Toplantilari

18-20 May1s 2023 Uluslararasi Egitim ve Sosyal Bilimler Kongresi (TURKCESS)
EPDAD Faaliyetlerinin Degerlendirmesi (Yildiz Teknik

Universitesi)

2-3 Haziran 2023 CEENQA Genel Kurul ve Calistayi
8-11 Haziran 2023 Uluslararasi Avrasya Egitim Arastirmalari Kongresi (EJER)

Akreditasyon Konferansi (TED Universitesi)
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21 Haziran 2023 Kurumlara Yoénelik V. Akreditasyon Hazirhk Egitimi
17 Temmuz 2023 YOKAK Ulusal Kalite Ajanslar1 Toplantisi

25 Agustos 2023 2023-2024 Giiz Donemi Ziyaretleri Ekip Baskanlari
Bilgilendirme Toplantisi

28-30 Eyliil 2023 Uluslararasi Egitimde Arastirmalar Kongresi (ICRE-ICRAL)
Akreditasyon Konferansi (Kahramanmaras Siit¢ii imam
Universitesi)

23-25 Ekim 2023 Uluslararasi Sosyal Bilgiler Egitimi Sempozyumu (USBES)
Akreditasyon Konferansi (Firat Universitesi)

9 Kasim 2023 2023-2024 Giiz Donemi Ziyaretleri Degerlendiricileri
Bilgilendirme Toplantisi

EPDAD kurumsal alt yapis1 gii¢lii bir kalite kurulusudur. Ayrica zengin bir
insan kaynagina sahiptir. Degerlendirici kadrosu mesleginin geregi olarak
ogretimde planlama ve degerlendirme alaninda formasyonu olan kisilerden
olusmaktadir. Bu avantajlarini iyi kullanan EPDAD, her bakimdan gelisimini
stirdiirmektedir.
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2. KURUMSAL BILGILER

A. MiISYON, VIiZYON VE KALITE POLITIKASI

1) Vizyon

EPDAD’1n vizyonu dgretmen yetistirmede miikemmeliyettir.

2) Misyon

EPDAD’1 misyonu ise, niteligi garanti altina alan ve 6rgiin egitimde 6grenci
ogrenmesini giiclendirmek amaciyla siirekli gelisimi destekleyen kanit
temelli akreditasyon yoluyla Ogretmen yetistirmede miikkemmeliyete
ulagsmaya katkida bulunmaktir.

3) Kalite Politikasi

Tiirkiye’de 0gretmen egitiminin kalitesinin yiikseltilmesinde yiiksek bilgi
birikimi olan, giincel teknolojiyi kullanan ve 21. yiizyil becerilerine sahip
gelecegin  Ogretmenlerinin  yetistirilmesini  ama¢ edinen EPDAD
calismalarinda toplam kalite yonetimi felsefesine uygun, ulusal ve
uluslararas1 standartlarda hizmet vererek yiiksekdgretim kurumlarinin
beklentilerini = siirekli karsilamay1 ilke edinmistir. EPDAD sundugu
hizmetlerin kalitesini en iist seviyede tutma ve siirekliligini saglamaya
yonelik bir kalite politikasina sahiptir. Bu politikanin temel ilkeleri ve
faaliyetler asagida verilmektedir.

1. Giivence Verme. Tiirkiye’deki 6gretmen egitiminin niteligi ile ilgili tim
paydaslara ve topluma giivence vermek temel amagtir.

Giivence verme ilkesine iliskin faaliyetler ve kanitlar sunlardir:

a) Bir akreditasyon kurulusu olarak EPDAD, Tirkiye Cumbhuriyeti
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Mevzuatina tabidir. EPDAD, bu mevzuat
uyarinca kurulan Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan
yetkilendirilmistir.

b) EPDAD o6gretmen egitimi akreditasyon sistemi ii¢ grup standart tizerine
oturmaktadir. Bunlar sirasiyla baslangi¢ standartlari, siire¢ standartlari ve
iirtin standartlaridir. Bu standartlar1 belirlenen 6lgiilerde tagiyan programlar
akredite edilmektedir.




¢) EPDAD finiversitelerin akredite edilen lisans programlarini internet adresi
(https://epdad.org.tr/icerik/akredite-edilen-programlar) tizerinden kamuoyu
ile paylagmaktadir. Ayrica 2020-2021 degerlendirme doneminden itibaren
akredite edilen programlara ait degerlendirme raporlarini 6zet olarak
yayinlamaktadir. Bu 6zetlerde programlarin giiclii ve gelismeye agik yonleri
belirtilmektedir.

2. Hizmet Odakhlik. EPDAD, Degerlendirme ve Akreditasyon Uygulama
Esaslar1 Yonergesi 3.maddesinde belirtildigi iizere; “Ogretmenlik alanindaki
egitim programlariin siirekli iyilestirilmesi ve yeni programlarin
gelistirilmesi konularinda yonlendiricilik yapmak’’ amaci belirlenmistir. Bu
amag¢ yaninda, dernegin kendi kalite yonetim sisteminin ve kalite politikasinin
stirekli iyilestirilmesi ve gozden gegirilmesi de saglanir. Bunu saglamak igin
farkli tniversitelerin O6gretim {iyelerinden olusan bir EPDAD Kalite
Giivencesi ve Siirekli Gelisim Komisyonu kurulmus olup, komisyon i¢ ve dis
kalite giivencesi sisteminin olusturulmasinda ve gelistirilmesinde etkin rol
almakta, program akreditasyon siireglerini desteklemektedir. Gergeklestirilen
etkinliklerin sonuglarini degerlendirmekte ve bu degerlendirmeler karar alma
mekanizmalarin etkilemektedir.

Ayrica sosyal medya, yazili ve gorsel basin aracilifiyla EPDAD ve
faaliyetleri kamuoyuna duyurulmaktadir. Akreditasyon siirecinde bulunan
kurumlar tarafindan yapilan bilgilendirme ve tanitim amach girisimler de bu
amaca hizmet etmektedir. EPDAD web sayfas1 dogru, giincel ve kolayca
erisilebilir bilgiyi vermektedir. Akreditasyon verilmis programlar listesinin
giincel stirimii EPDAD web sitesinde yayimlanir. Bu listede akreditasyon
alan programlarin adlar1 ve verilen akreditasyonun siiresi belirtilir.
(https://epdad.org.tr/icerik/akredite-edilen-programlar)

EPDAD i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi konusunda bilgilendirilmesi ve
bilinglendirilmesi i¢in ¢ok sayida yaym ve egitim faaliyeti yapmaktadir.
Hizmet i¢i egitimin yani sira diizenli olarak kurum temsilcileri egitim
programlar1  diizenlenmektedir. 2023 yilinda Kurumlara Yonelik
Akreditasyon Hazirlik Egitimi Istanbul Sabahattin Zaim Universitesinin ev
sahipliginde 21 Haziran’da yiiz yiize olarak gergeklestirilmistir.

3. Siirekli Ogrenme ve Gelisim. EPDAD, tiim hizmet siireglerinde siirekli
O0grenme ve siirekli iyilestirme yaklasimini ilke edinmistir. Bunu saglamak
icin i¢ ve dis geribildirim ve denetim siireglerini ise kosarak siirekli iyilesme
ve gelisim ¢aligmalar1 yapmaktadir. EPDAD program degerlendirme ve
akreditasyon hizmeti sunabilmek i¢in gerekli altyapry1 kurmaya 2015 yilinda
baslamistir. 2017-2018 degerlendirme donemi sonundan baslayarak EPDAD,
i¢ kalite giivence sistemini ve akreditasyon siireglerini gelistirmeyi, kalite
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cevrimini (PUKO Déngiisii: Planla - Uygula - Kontrol et - Onlem al)
izleyerek kesintisiz olarak siirdiirmektedir. Her degerlendirme donemi
sonunda uygulanan anketler, yapilan goriismeler ve belge analizi ile sistemin
i¢ kalite glivence sisteminin isleyisi izlenmektedir. Tespit edilen gelismeye
acik yonler i¢in gerekli onlemler alinmaktadir. Bir sonraki donemde denenen
alt sistem ve siirecler tekrar degerlendirilmektedir.

EPDAD tarafindan 6gretmenlik egitim programlarinin degerlendirilmesinde
kullanilan standartlarin  gilincellenmesi, yiiriitiilmekte olan iyilestirme
programlarinin ana bilesenlerinden biridir. EPDAD tarafindan 6gretmenlik
egitim programlarinin  degerlendirilmesinde  kullanilan  standartlarin
giincellenmesi, yiiriitiilmekte olan iyilestirme c¢alismalarinin  ana
bilesenlerinden biridir. ¢ kalite giivence sisteminin isleyisi, 2017-2018
degerlendirme donemi sonundan itibaren her dénem sonu uygulanan anketler,
yapilan goriismeler ve belge analizi ile izlenmektedir. 2023 yil sonu Danigsma
Kurulu — EPDAD Akreditasyon Kurulu (EFAK) karma toplantisinda
Lisanstistii Egitim Akreditasyonu ¢aligmasiyla i¢ tutarlilik ve devamlilik arz
eden yeni bir lisans egitimi programlari standartlar1 gelistirilmesine karar
verilmigtir.

4. Deger Yaratma. EPDAD, toplam kalite politikasini temel alarak ekip ruhu
igerisinde kurumlara ve paydaslara hizmet sunarken memnuniyeti saglamay1,
giizel 6rnek ve basarilar1 yayginlastirmay: en iist diizeyde tutar. Ozellikle,
EPDAD degerlendirme ekipleri, 6gretmenlik egitiminin ve degerlendirme
stirecinin stirekli iyilestirilmesi i¢in faydali geri bildirimleri etkin bir sekilde
yoneterek hedeflere ulagilmasini saglar.

Tirkiye’de 6gretmenlik egitiminin kalitesinin artirilmasina katkida bulunmak
lizere bagvuru yapan Ogretmenlik programlari arasindan degerlendirme
Olciitlerini saglayanlar1 belirlemek amaclanmistir. Akreditasyon karari
oncesinde kuruma verilen yazili ¢ikis bildiriminde; giiglii ve gelistirilmesi
gereken yanlarin bildirimleri yapilmaktadir.

Ziyaret ekibi, yliksekogretim kurumuna yaptig1 her ziyaretten sonra, temel
bulgular1 ve akreditasyon tavsiyeleri igeren bir taslak rapor hazirlar. Ziyaret
edilen yliksekdgretim kurumunun ¢ikis bildirimine yanit vermesi durumunda,
taslak rapor, yliksekdgretim kurumunun 30 giinliik yanitin1 ve ekibin bu yaniti
degerlendirmesini icermelidir. Tutarliik ve yazim kontrolleri yapilan
raporlar, EFAK degerlendirme takvimine gore, EFAK iiyelerinin onayina
sunulur. Onaylanan raporlar, kurumlara verilecek nihai raporlardir (DAUE
[Kanit-1.3], Madde 9). Taslak raporlar EFAK tarafindan ele alinmadan once,
degerlendirme tutarliligi ti¢ diizeyde gergeklestirilir: ekip i¢i tutarlilik, ekipler
arasinda tutarlilik ve yillar arasi tutarlilik. Ekip i¢i tutarlilik ekip tiyelerinin
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hepsinin sorumlulugunda olup, birincil sorumluluk ekip baskanina aittir. Bu
tutarliliginin ~ saglanmasi  ekip  baskanmin  gorevidir. EPDAD
degerlendiricilerinden olusturulan Tutarlilik Komisyonu farkli ekiplerin
hazirladiklar1 raporlari inceleyerek bu raporlarin tutarlilik kontrollerini yapar
(DAUE [Kanit-1.3], Madde 10). Tutarlilik Komisyonu raporlarin yillara gore
degisimlerine yonelik tutarlilik kontrollerini de yapar. Yakin zamanda
EPDAD, Tutarlilik Komisyonun degerlendirme raporlarinda yillar i¢inde
uzunlamasina tutarliligi saglayabilmesine yardimci olmak icin bir veri tabani
sistemi gelistirmistir.

Ziyaret sonrasinda, ziyaret edilen kurumlarin akreditasyon ekiplerinin
calismalarina yonelik memnuniyet diizeylerinin incelenmesi amaciyla
anketler uygulanmaktadir.

5. Is birlikleri Gelistirme. Sunulan degerin en lst diizeye ulagabilmesi,
performansi gelistirecek yaklasimlarin belirlenmesi ve basarinin artirilmast
icin ig birliklerinin gelistirilmesi ¢ok onemlidir. Bu nedenle EPDAD, ulusal
ve uluslararasi kuruluslarla is birligi firsatlar1 arar ve gelistirir. Siirdiiriilebilir
bir is birligi i¢in, ortaklar arasinda paylasilmis hedeflerin uyumlu olmasi,
uzmanliklarin, kaynaklarin ve bilgilerin karsilikli paylagildigi ve caligma
stirecinde karsilikli giiven, saygi ve acikliga dayanan bir iliski kurulmasi
esastir.

Is birlikleri gelistirme ilkesine iliskin faaliyetler ve kanitlar sunlardir:

a) EPDAD bu amagla Egitim Fakiilteleri Dekanlar Konseyi (EFDEK) ile is
birligi yapmaktadir.

b) EPDAD uluslararas1 bir ¢ati kurulus olan CEENQA’nin tam iiyesidir. Bu
kurulus tarafindan iki ay arayla diizenlenen egitim/paylasim toplantilarina
katilmaktadir. EPDAD yo6netim kurulu baskan yardimcisi Prof. Dr. Dingay
Koksal CEENQA yo6netim kurulu iiyeligine secilmistir.

¢) 2020 yilinda yeniden yapilandirilan Uluslararasi iliskiler Komisyonu
aracilifiyla basta Avrupa Yiksekogretim Alani (AYA) iiyesi ilkelerin
akreditasyon kuruluslari olmak iizere birgok kurulusla is birligi anlasmalar1
yapmaktadir.

d) 2022 yilinda Ogretmen Yetistirme Genel Miidiirliigii ve EPDAD arasinda
Egitimde Ogretmen Egitimi Programlari is birligi protokolii imzalanmistir.
Protokol ile EPDAD’1n akreditasyon ¢aligmalarinda yer alacak d6gretmenleri
belirlenmesine ve gorevlendirilmesine yonelik esas ve usulleri tesis
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edilmistir. (https://epdad.org.tr/haber/meb-epdad-egitimde-is-birligi-
protokolu)

e) EPDAD 2023 yilinda mevcut uluslararasi iligkilerini gelistirmeyi
stirdirmiistiir. CEENQA tarafindan iki ayda bir diizenlenen paydas egitim ve
gelistirme toplantilarina diizenli olarak katilim saglamistir. EPDAD Y 6netim
Kurulu Bagkani Prof. Dr. Cemil Oztirk ve Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi Prof. Dr. Dingay Koksal, CEENQA’nin Kazakistan’da
diizenledigi 2023 Y1li Genel Kurul ve Calistayina katilmiglardir. Bu ¢alistaya
Avrupa’nin belli bash tiim akreditasyon kuruluslarinin bagkanlar1 ve/veya
temsilcileri katilarak birer bildiri sunmuglardir. ABD’den de iist diizey
katilimlar olmustur. Bu katilimlar EPDAD’1n temel hedeflerinden biri olan
Siirekli Ogrenen Bir Kurum Modeli olma bakimindan biiyiik bir 6nem arz
etmektedir. Katilim gosterilen toplantilardan bazilar1 sunlardir:

¢ 18.01.2023  CEENOQA iki Aylik Toplantilari
« 2-3.06.2023 CEENOQA Genel Kurulu ve Calistayi

6) Etik Davranis

EPDAD faaliyetleri ¢ercevesinde resmi kararlar alirken etik ilkelere uyar ve
akademik bagimsizliga uygun hareket eder. Bu konularda herhangi bir gii¢
odagmin telkin yahut yonlendirmesine kap1 aralamaz. Bagimsizlik ilkesine
bagli kalmanin gereklilik ve 6nemi EPDAD tarafindan gerceklestirilen egitim
ve stirekli gelisim ¢aligmalarinda vurgulanan ana temalardan biridir.

Ogretmenlik Egitimi Akreditasyon Kurulu (EFAK) etkinliklerinde gérev alan
herkesin etik diigiiniis ve davranig i¢inde olmalar1 bir zorunluluktur.
Dolayisiyla bu kisilerin diiriist ve tarafsiz olmalari, asagida belirtilen etik
kurallar dogrultusunda ¢alismalar1 gerekmektedir. Bu baglamda etik kurallar
belgesinin amaci, EFAK etkinlikleri ile ilgili etik standartlarin ayrintilarin
vermektir. EFAK etkinliklerinde gorev almadan once tiim ilgililer bu
belgenin sonunda yer alan “Gizlilik ve Etik Kurallar Bildirimini
imzalamaktadir.

EPDAD dis degerlendirme ve akreditasyon siireclerinde tiim paydaslarin
uymasi gereken 12 etik kural “Etik ilkelerimiz” baslig1 altinda web sayfasinda
(https://epdad.org.tr/icerik/ etikilkelerimiz) kamuoyuna duyurulmaktadir.
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https://epdad.org.tr/haber/meb-epdad-egitimde-is-birligi-protokolu
https://epdad.org.tr/haber/meb-epdad-egitimde-is-birligi-protokolu
https://epdad.org.tr/haber/18-ocak-2023-tarihinde-ceenqa-bi-monthly-meeting-toplantisi-gerceklesti
https://epdad.org.tr/haber/ceenqa-2022-genel-kurulu-ve-calistayi
https://epdad.org.tr/icerik/%20etikilkelerimiz

7) Aciklik ve Hesap Verebilme

EPDAD, Bilgi Edinme Kanunu (Resmi Gazete, 25269: 24.10.2003)
hiikiimlerine uygun olarak “agiklik ve hesap verebilirlik” ilkelerinin geregini
yerine getirmektedir. Dis paydaslarin  haklarina zarar vermeksizin
faaliyetlerine iligskin tiim bilgi ve belgeleri “Raporlar” bashigi altinda
yayinlamaktadir:

O Stratejik Planlama

= EPDAD Stratejik Plan (2022 - 2026)
= 2023 Yili Stratejik Amaclar Degerlendirmesi
= 2022 Yili Stratejik Amaclar Degerlendirmesi

U Faaliyet Raporlar

= Kalite Giivencesi ve Siirekli Gelisim Raporlari
- KGSG 2023 Yili Raporu
- KGSG 2022 Yili Raporu
- KGSG 2021 Yili Raporu
- KGSG 2020 Yili Raporu

* Tematik Analiz Raporlari

- Tematik Analiz Raporu 2023
Tematik Analiz Raporu 2022
Tematik Analiz Raporu 2021
Tematik Analiz Raporu 2020
Kalite izleme Durum Raporu 2018

O Mali Raporlar

- 2022 Yili Mali Raporlar
- 2021 Yili Mali Raporlari
- 2020 Yili Mali Raporlari
- 2019 Yili Mali Raporlari
- 2018 Yili Mali Raporlan

Gortldiugi gibi EPDAD idari, mali ve kalite giivencesi ve akreditasyon ile
ilgili faaliyetlerine iligkin tiim raporlar1 yaymlamaktadir. Son iki yildir dig
degerlendirme ve akreditasyon siireglerine iligkin raporlar da 6zet olarak
yayinlanmaktadir. Boylece biitiin i¢ ve dis paydaslarin her tiirlii faaliyeti
hakkinda bilgi sahibi olmasina imkéan verilmistir.

Etik ihlalini 6nlemek i¢in tiim paydaglar etik ve gizlilik ihlali s6zlesmesi
imzalamaktadir. Karar alma siireglerinin bagimsizligi paydas katiliminda
yiiksek temsiliyet oranina ulagilarak temin edilmektedir.
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https://epdad.org.tr/icerik/raporlar
https://epdad.org.tr/data/genel/pdf/Raporlar/Stratejik_Plan_2022_26.pdf
https://epdad.org.tr/icerik/raporlar
https://epdad.org.tr/data/genel/pdf/Raporlar/2022_Yili_Stratejik_Amaclar_degerlendirmesi_web.pdf
https://epdad.org.tr/icerik/raporlar
https://epdad.org.tr/data/genel/pdf/Raporlar/KGSG/2022_KGSG_Raporu_web.pdf
https://epdad.org.tr/data/genel/pdf/Raporlar/KGSG/2021_KGSG_Raporu.pdf
https://epdad.org.tr/data/genel/pdf/Raporlar/KGSG/2020%20KSGS%20Raporu%201.0.pdf
https://epdad.org.tr/icerik/raporlar
https://epdad.org.tr/data/genel/pdf/Raporlar/Kalite%20%C4%B0zleme/2022_Tematik_Analiz_Raporu_web.pdf
https://epdad.org.tr/data/genel/pdf/Raporlar/Kalite%20%C4%B0zleme/2021_Tematik_Analiz_Raporu.pdf
https://epdad.org.tr/data/genel/pdf/2019-2020%20Kalite%20%C4%B0zleme.pdf
https://epdad.org.tr/data/genel/pdf/Raporlar/Kalite%20%C4%B0zleme/2018%20Kalite%20%C4%B0zleme.pdf
https://epdad.org.tr/icerik/raporlar
https://epdad.org.tr/data/genel/pdf/Raporlar/Mali/2021_Yili_Mali_%20Raporlari.pdf
https://epdad.org.tr/data/genel/pdf/Raporlar/Mali/2020_Yili_Mali_%20Raporlari.pdf
https://epdad.org.tr/data/genel/pdf/Raporlar/Mali/2019%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Mali%20Raporlar%C4%B1.pdf
https://epdad.org.tr/data/genel/pdf/Raporlar/Mali/2018%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Mali%20Raporlar%C4%B1.pdf

EPDAD'1n vizyon ve misyonu ile program degerlendirme ve akreditasyon
stireclerine iligkin mevzuati resmi web sitesinde (www.epdad.org.tr) siiriim
numara ve tarihleriyle birlikte yayinlanmaktadir. Bu nedenle s6z konusu
siireglere dahil olmak isteyen kurumlar/programlarin yetkilileri ve diger
paydaslar istedikleri zaman bu belgelere ulasabilmektedir. Degerlendirme
sonuclart da EPDAD resmi sitesinde duyurulmaktadir. Degerlendirme
sonuclarma 1iligkin itiraz siirecinin mevzuatta acik¢a tanimlanmaktadir.
EPDAD, bizatihi kendi kurulus karar1 olmak {izere bir¢ok stratejik kararda
EFDEK (Egitim Fakiilteleri Dekanlar Konseyi) ile istisarede bulunmakta ve
ilkesel kararlarinda paydas goriislerini dikkate almaktadir. EPDAD, EFDEK
tarafindan yapilan yillik toplantilara davet edilmekte ve bu toplantilara
katilmaktadir. Toplantilarda dekanlara EPDAD'in faaliyetleri anlatilmakta
merak edilen konulara agiklik getirilmekte ve akreditasyon egitimleri
verilmektedir.

EPDAD gerceklestirdigi standart ve siiregleri ulusal Olciitlere ve Avrupa
Standartlar1 ve Ilkeleri’ne gore (ESG) yiiriitmektedir. Hesap verebilirlik ve
giivenilirlik, tiim gelistirme/iyilestirme siireglerinde aktif ve yogun bir rol
oynayan paydaslarin deneyim ve goriislerine bagvurularak saglanmaktadir.

B. ORGANIZASYON YAPISI

EPDAD o6gretmen egitimi alaninda program degerlendirme ve akreditasyon
hizmeti sunarak egitim sistemine daha nitelikli 6gretmenler kazandirmak
amaciyla kurulmus dernek statlisiine sahip bagimsiz bir sivil toplum
orgiitiidiir. EPDAD’1n organizasyon semasi Sekil — 1°de gdsterilmistir.
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Sekil-1: Organizasyon Semasi

Egitim Komisyonu

Kalite Guivencesi ve Surekli Geligim il
Birimleri

Genel Kurul

Yonetim Kurulu

Denetleme Kurulu

Akreditasyon Kurulu —

Ogretmenlik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(EPDAD)

EPDAD'n ii¢ ana organi vardir. Bunlar Tiirkiye’de her dernekte bulunmasi
gereken Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu’dur. Asagida
bunlar ve 2023 y1l1 faaliyetleri hakkinda bilgi verilmektedir.

1) Yonetim Birimleri
a) Genel Kurul

EPDAD Genel Kurulu 35 tiniversiteye mensup toplam 68 iiyeye sahiptir. Bu
tiyelerin 26°s1 (%38) kadin, 42’si (%62) erkektir. Uyelerin unvanlara gore
dagilimma bakildiginda en biiyiik grubu %57 Profesorlerin olusturdugu,
onlar1 %25 ile Dogentlerin, %18 ile Dr. Ogretim Uyeleri ve Arastirma
Gorevlilerinin izledigi goriilmektedir. Genel Kurul tiyelerinin devlet ve vakif
tiniversitelerine gore dagilimi bunlarin sistem icindeki genel oranlarina
paralellik gostermektedir.
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Grafik 1: Genel Kurul Uyelerinin Cinsiyete Gére Dagilimi (2023)
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Grafik 2: Genel Kurul Uyelerinin Unvanlarina Gore Dagilimi (2023)
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Grafik 3: Genel Kurul Uyelerinin Universite Tiirlerine Gére Dagilimi
(2023)
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b) Yénetim Kurulu

Genel Kurul tarafindan katilimeilar arasindan segilen 5 asil ve 5 yedek iiyeden
olugsmaktadir. Tablo-2’de 28 Mayis 2022°da yapilan Genel Kurul’da ii¢ yil
stireyle secilen Yonetim Kurulu iiyeleri gosterilmektedir.

Tablo 1: Yonetim Kurulu Uyeleri (2023)

S.N. Ad, Seyads Kurum Gorev
f il Oztii .. .. Yonetim Kurulu
1. Prof. Dr. Cemil Oztirk Marmara Universitesi Baskan
. N Canakkale Onsekiz Yonetim Kurulu
2. Prof. Dingay Koksal Mart Universitesi Bagkan Yardimcisi
3.  Prof. Dr. Hatice Giilru Yiiksel 3"(11.(112 T.ekn.lk Uye
Universitesi
4, BL-rUOgr- Uyesi M. Kiirsad Marmara Universitesi ~ Genel Sekreter
5. Prof. Dr. Ozcan Erkan Akgiin Ibn Haldun Sayman
Universitesi

c) Denetim Kurulu

Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan ii¢ yillik siire i¢in gizli oyla secilen
ic asil ve li¢ yedek iiyeden olusur. Denetim Kurulunun gérevi EPDAD"n,
tiiziglinde gosterilen amaglar ve bu amaclarin gergeklestirilmesi igin
stirdiiriilecegi belirtilen ¢aligma konulart dogrultusunda faaliyet gosterip
gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata uygun olarak tutulup
tutulmadigini, en az yilda bir kez denetlemek ve denetim sonuglarini yazili
rapor seklinde Yonetim Kurulu'na iletmektir.

Tablo 2: Denetim Kurulu Uyeleri (2023)

S.N. Ad, Soyadi Gorev Kurum
1. Prof. Dr. Ali Yilmaz Baskan Marmara Universitesi
Baskan M Uni itesi
2. Dog. Dr. Ahmet Vurgun Yardimetsi armara Universitesi
3. Dog. Dr. Tufan Inaltekin Uye Kafkas Universitesi

d) Danisma Kurulu

Danigma Kurulu 6gretmen egitimi ve kalite glivencesi alaninda deneyim ve
vizyon sahibi egitimci ve bilim insanlarindan Yo6netim Kurulu tarafindan iki
yil stireyle segilen iiyelerden olusur. Yilda en az iki kez toplanir. EPDAD’1n
kars1 karstya kaldig1 sorunlar1 analiz eder ve ¢oziim Onerilerinde bulunur.
Ozellikle kalite giivencesi ve akreditasyonun islev ve sonuglari itibariyle ne

17




denli o6nemli oldugunun topluma anlatilmasina yonelik planlama ve
uygulama faaliyetleri yapar. Danisma Kurulu 2023 yili degerlendirme

toplantisinda  yillik faaliyetleri degerlendirip goriis ve Onerilerde
bulunmustur.
Tablo 3: Danisma Kurulu (2023)
S.N Ad, Soyadi Kurum Deneyim
. . .. .. (E)EPDAD ve EFAK Baskani;
1. Prof. Dr. Alipasa Ayas Bilkent Universitesi (E) Dekan; YOK HOOE Projesi
2. zreolfk elzr. Tugba Y. Mersin Universitesi YOKAK Uyesi; (E) Dekan
. . L. (E) Dekan; Diinya Bankas1 —
3. Prof. Dr. Yiiksel Kavak ~ TED Universitesi YOK HOOE Projesi
Prof. Dr. Abdiilkerim Marmara (E) Dekan; Rektér Yardimerst;
4 Kar Universitesi MUDEK Degerlendiricisi
Prof. Dr. Fatma Hazir- - o
E) Dekan
5. Bikmaz Ankara Universitesi  (E)
6 Prof. Dr. Ahmet (}ul;uroya ' (E) Dekan
) Doganay Universitesi
7. Prof. Dr. Salih Cepni Uludag Universitesi  (E) EFAK Bagkani
Nevsehir Haci (E) MEB Ogretrnen Yetistirme
8. Prof. Dr. Semih Aktekin  Bektas Veli ve Gelistirme Genel Miidiiri;
Universitesi Rektor
e 1 o Adnan Menderes (E) Dekan; Egitim Bilimleri
0. Prof. Dr. Adil Tiirkoglu Universitesi Kongresi Yilriitiiciisi
. Afyon Kocatepe E) Dekan
10.  Prof. Dr. Mustafa Ergiin 45" . (E)
. (E) MEB Talim Terbiye Kurulu
MEB Talim ve
Terbive Kurul Bagkani
Prof. Dr. Burhanettin t er Iyg uru L'jt . (E) Dekan
11. Dénmez nonti Universitesi (E) EFDEK Bagkani
]?as.kent. ) Ogretmen Yetistirme Calisma
Universitesi

Grubu

EFAK ve diger komisyonlar asagida verilmistir.

e) Finans Komisyonu

Sayman baskanliginda, genel sekreter ve Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenecek ticiincii bir liye olmak iizere {i¢ kisiden olusur. Finans komisyonu
her yil EPDAD biitgesini hazirlar ve bunu Yonetim Kuruluna sunar.
Komisyon aymi zamanda yillik biitcenin degerlendirmesini yapar ve
degerlendirme sonuclarini rapor eder.

18




Tablo 4: Finans Komisyonu Uyeleri (2023)

S.N. Ad, Soyadi Gorev Kurum
1. Zrlggglrxl Ozean Erkan Sayman EPDAD
2. BLF?ST - Uyesi M. Kilrsad Genel Sekreter EPDAD
3. ir(‘(j);SD[r\.LDingay Baskan Yardimcisi EPDAD

Kalite Giivencesi ve Siirekli Gelisim Birimleri Koordinatorliigiine bagli
olarak EPDAD’n ilgili konulardaki faaliyetlerini yiiriitmek tizere asagidaki
birimler olusturulmustur. Bu birimler 2020 ve 2021 yilinda yeniden
yapilandirilarak aktif hale getirilmistir. 2022 yilinda oldugu gibi birimler
2023 yilinda da faaliyetlerini yiiriitmeye devam etmektedirler. Tablo 9°da s6z
konusu birimler hakkinda temel veriler sunulmaktadir.

2) Akreditasyon Birimleri
a) Ogretmenlik Egitim Programlari Akreditasyon Kurulu (EFAK)

EFAK’m gorevi Tiirkiye'de YOK tarafindan taninan yiiksekogretim
kurumlarimin lisans ve lisansiistii programlarinin  EPDAD  adina
akreditasyonu i¢in ayrintili bir program diizenlemek, uygulamak ve
akreditasyon kararlarin1 almaktir. EFAK, yedi (7) liniversite 6gretim tiyesi,
bir (1) Milli Egitim Bakanhg (MEB) Ogretmen Yetistirme Genel Miidiirliigii
temsilcisi, bir (1) en fazla iiyesi olan egitim sendikas1 temsilcisi, bir (1)
KALDER temsilcisi ve bir (1) 6grenci temsilcisi olmak {izere toplam 11
liyeden olugmaktadir.

EFAK, akreditasyon siirecinin en Onemli karar orgamidir. Ayrica idari
bakimdan Yonetim Kuruluna, akademik olarak EFAK’a bagl alt
komisyonlar da bulunmaktadir. Bunlarin kurulus ve faaliyetleri EPDAD
Tiiztigli ve EPDAD Calisma Y 6netmeligi ile kendilerine mahsus yonergelerin
hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

Tablo 3: Ogretmenlik Egitim Programlart Akreditasyon Kurulu (EFAK)
Uyeleri (2023)

S.N. Ad, Soyadi Gorev Kurum
1. Prof. Dr. Ayhan Yiimaz ~ Bagkan Hacettepe Universitesi
’ Prof. Dr. Fatma Hazir- Baskan Yardimets: Ankara Universitesi
' Bikmaz
3. Prof. Dr. Ali Ersoy Uye Anadolu Universitesi
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Afyon Kocatepe

4.  Prof. Dr. Giirbiiz Ocak Uye Universitesi
5. ]Zre(fi.r(?éllulzeral Ogan Uye Marmara Universitesi
6. Prof. Dr. Hayati Akyol Uye Gazi Universitesi

: Karadeniz Teknik
. er?;érl])r. Selahattin Uye Universitesi

MEB, TTK

8.  Pelin Sidal Ogrenci Uye Yeditepe Universitesi
9.  Cevdet Vural Uye MEB
10.  Dr. Habibe Aksit Uye KALDER Temsilcisi

b) Aday Belirleme Komisyonu

Aday Belirleme Komisyonu; komisyonun baskanligini yiiriitecek olan bir
onceki EFAK bagskani, mevcut EFAK bagkani, EFAK bagskan yardimcisi ve
EFAK ile Yonetim Kurulu arasinda baglantiy1 saglayan yonetim kurulu tiyesi
olmak iizere dort liyeden olusur. Aday Belirleme Komisyonu EFAK’1n yeni
donem iiye ve baskan yardimcisi adaylarin1 ve yeni program degerlendirici
adaylarmi belirleme caligmalarini yiirtitiir. Komisyon 2023 yilinda yeni
EFAK fiyelerinin belirlenmesinde ve 11. Degerlendirici Egitimi Calistayina
katilacaklarin tespitinde gorev almstir.

Tablo 4: Aday Belirleme Komisyonu Uyeleri (2023)

S.N. Ad, Soyadi Gorev Kurum

1 Prof . Dr. Ahmet Baskan Cukurova Universitesi
" Doganay

2 Prof. Dr. Ayhan EFAK Baskan1 Hacettepe Universitesi
' Yilmaz

3. Elr:;r-D];].lg;r;a EI;%K Bagkan Ankara Universitesi

4 me Dr. Cemil EPDA.‘D.Y.K Marmara Universitesi
* Oztiirk Temsilcisi

c) Tutarliik Komisyonu

Komisyon, akreditasyon degerlendirme ziyaretleri sonrasinda hazirlanan
raporlarin  EFAK’a goénderilmeden oOnce tutarliliginin saglanmasi igin
kurulmustur. Komisyon bu baglamda 2022-23 degerlendirme yil1 igerisinde
programlarin akreditasyon degerlendirmesi sonucunda raporlarin ekip i¢i,
donem i¢i ve donemler/yillar arasi olmak iizere tutarlilik ve yazim
kontrollerini yapmistir. Bir kurumda ziyaret ekibi tarafindan degerlendirilen
farkli programlara ait raporlar arasindaki tutarlilik kontrol edilerek ekip ici
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tutarlilik, aym1 donemde farkli ekipler tarafindan hazirlanan raporlar
arasindaki tutarlilik kontrol edilerek donem i¢i tutarlilik ve farklt donemlerde
hazirlanan raporlar arasindaki tutarliliklar kontrol edilerek donemler/yillar
arast tutarlilik saglanmaya calisilmistir. Ayrica akreditasyon siireci
bakimindan (i) Degerlendirme siirecinde tutarlilik, (i) degerlendirmelerde
tutarlilik (iii) raporlamada tutarliliga (format, tslup, derinlik / ayrinti)
bakilmistir.

Tablo 5: Tutarlilik Komisyonu Uyeleri (2023)

S.N. Ad, Soyadi Gorev Kurum
1. Prof. Dr. Hayati Akyol ~ Baskan Gazi Universitesi
Prof. Dr. Ali ERSOY Uye Anadolu Universitesi
. . .. Canakkale Onsekiz Mart
3. Prof. Dr. Dingay Kdksal =~ Uye Universitesi
) . N Bolu Abant izzet Baysal
4.  Prof.Dr.E. Ozlem Yigit  Uye Universitesi
5 Prof. Dr. Emine Erdem Uye Hacettepe Universitesi
6.  Prof. Dr. Erdogan Kaya  Uye Anadolu Universitesi
7. Prof. Dr. Giirbiiz Ocak Uye Afyon Kocatepe Universitesi
8 Prof. Dr. Rabia Sarikaya  Uye Gazi Universitesi
9.  Prof. Dr. Ramazan Sag Uye Burdur M. Akif Ersoy Universitesi
10.  Prof. Dr. Rengin Zembat ~ Uye Maltepe Universitesi
11. g;?.;%rl'us' Sadi Uye Hacettepe Universitesi
Prof. Dr. Siileyman - Eoe Universitesi
12. po gan Uye ge Universitesi
13.  Prof. Dr. Nimet Keser Uye Cukurova Universitesi
14. i‘r}?;ogD;n Yasemin Uye Gazi Universitesi

d) itiraz ve Sikdyet Komisyonu

Basta program dis degerlendirme kapsaminda yayimlanan raporlara
yapilacak itirazlar olmak tlizere, EFAK tarafindan yiiriitiilen diger hizmetlere
iliskin sikayetleri degerlendirmek ve degerlendirme sonuglarini EFAK’a
sunmak amaciyla 20.04.2021 tarthinde Yonetim Kurulu karariyla
kurulmustur. 2023 yilinda hazirlanan degerlendirme raporlart ve alinan
akreditasyon kararlarina herhangi bir itiraz veya herhangi bir konuda sikayet
s0z konusu olmadigindan Komisyonun toplanmasina gerek kalmamaistir.
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Tablo 6: ftiraz ve Sikdyet Komisyonu Uyeleri (2023)

S.N. Ad, Soyad Girev Kurum
1 Prof. Dr. Siileyman Komisyon Ege Universitesi
*  DOGAN Bagkani
. . .. Canakkale Onsekiz Mart
2. Prof. Dr. Dingay KOKSAL Uye Universitesi
Prof. Dr. Ayhan YILMAZ  Uye Hacettepe Universitesi

4.  Prof. Dr. Erdogan KAYA  Uye Anadolu Universitesi

5. ]Ig:n(i)zg;Fgl}ll(ez\iNYﬁksel Uye Ege Universitesi

3) Destek Birimleri
a) Egitim Komisyonu

Prof. Dr. Feral Ogan Bekiroglu’nun baskanliginda 2021 yilinda kurulmustur.
Egitim komisyonunun kurulus amaci, akreditasyon i¢in basvuruda bulunan
ogretmenlik programlart ilgililerinin ihtiya¢ duydugu egitim gereksinimlerini
belirlemek hem bu ilgililer hem de program degerlendiricisi havuzuna
almacak degerlendiriciler igin gerekli egitimleri diizenlemek ve
EPDAD/EFAK tarafindan yiiriitilen etkinliklere yonelik  egitim
materyallerini hazirlamaktir.

Komisyonun faaliyet alani, egitimlere yonelik ihtiya¢ analizlerini
gerceklestirmek, egitim programlarini  diizenlemek, bu programlar
degerlendirmek ve bu faaliyetlere yonelik siirekli izleme, degerlendirme ve
gelistirme ¢alismalarini gergeklestirmektir.

Egitim Komisyonu 2023 yilinda toplam 7 defa toplanmis ve su faaliyetleri
gerceklestirmistir:

1-11 Mart 2023 tarihleri arasinda &gretim iiyelerine yonelik olarak 11.
Degerlendirici Egitimi Calistay1 diizenlenmistir. Bu calistay asenkron olarak
gergeklesmistir. Ogretim iiyeleri hazirlanan sesli ve gérsel modiilleri dinlemis
ve izlemislerdir. Asenkron egitimi tamamlayan degerlendirici adaylari,
calistayin ikinci agamasina ge¢mislerdir. Calistaymn 11 Mart 2023 tarihinde
gerceklesen senkron bdoliimii ise c¢evrimi¢i olarak diizenlenmistir ve
katilimcilar gruplara ayrilarak egitimcilerle daha fazla etkilesim kurma
imkan1 yakalamiglardir. Asenkron ve senkron egitime katilan 14 6gretim
elemani verilen egitim sonunda degerlendirici sertifikalarini almislardir.

21 Haziran 2023 tarihinde Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi ev
sahipliginde EPDAD tarafindan Akreditasyon Hazirlik Egitimi calistay1
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gergeklestirilmistir.  Calistay  kapsaminda, Oncelikle  katilimcilara
akreditasyon ve degerlendirme siireci ile ilgili temel bilgi, kavram ve
becerilerin kazandirilmas1 amaciyla sunumlar yapilmistir. Ikinci asamada
aktif O6grenme temelli calistay gerceklestirilmigtir. Katilimcilar gruplara
ayrilarak uzmanlar esliginde 6rnek 0z degerlendirme raporu incelemesi
yapmis ve raporlamanin nasil yapilacagi hakkinda bilgi sahibi olmuslardir.
Verilen tim egitimlerin sonunda egitimin etkinligini tespit edebilmek
amactyla anketler uygulanmistir ve degerlendirilmistir.

Komisyonun EPDAD’a Siirekli Gelisim Ilkesine iliskin olarak gelecege
yonelik dnerileri su sekildedir:

e Saha ziyareti sirasinda gozlemci sayisinin artirilmasi yoluyla,
degerlendiricilere sahada egitim alma imkani verilmesi.

e Akreditasyon degerlendirme siirecine gozlemci olarak katilanlardan
gbzlem raporu istenmesi araciligtyla, egitimlerde kullanilmak iizere
materyal 6rnegi elde edilmesi.

e Degerlendirici egitimlerinin c¢alistay seklinde yiiriitiilen ikinci
kisminin imkanlar dahilinde yiiz yilize yapilmasi.

Egitim Komisyonu’nun iiyeleri Tablo-8’de gosterilmistir.

Tablo 8: Egitim Komisyonu Uyeleri (2023)

S.N. Ad, Soyadi Gorev Kurum
1 Prof. Dr. Feral Ogan Baskan Marmara Universitesi
* Bekiroglu
2. Prof. Dr. Mehtap Yildirm ~ Uye Marmara Universitesi
3 Doq.“Dr. Ozcan Erkan Uye Istanbul Medeniyet Universitesi
© Akgiin
4. Dog. Dr. Nilay Kayhan Uye Ege Universitesi
5 1209 Dr. Asiye Sengiil Uye Recep Tayyip Erdogan Universitesi
vsar
6. gfm?fzr A[tjr}!;easr: Betiil Uye Ege Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi Nese ) Gaziantep Universitesi
7. Uygun Uye p
8. ir‘ Ofr. Uyesi Volkan Uye Recep Tayyip Erdogan Universitesi
vsar
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b) Kalite Giivencesi ve Siirekli Gelisim Komisyonu (KGSGK)

Prof. Dr. Hamide Ertepinar’in baskanlifinda 2021 yilinda kurulmustur.
KGSGK 13 iiyeden olugmaktadir. 2023 yilinda haftalik ve aylik toplantilar
yaparak EPDAD’1n i¢ kalite glivencesi ¢alismalarini ve performansini analiz
etmistir. Bu ¢alismalar sonucunda 2023 yili Kalite Giivencesi ve Siirekli
Gelisim Raporu’nu ve ‘2023 yili Tematik Analiz Raporu’nu hazirlamistir.
Kalite Giivencesi ve Siirekli Gelisim Raporunda EPDAD’1 su 7 baslik altinda
degerlendirmistir. Bu raporda EPDAD Kalite Politikasi, EPDAD Performans
Olgiitleri, Tutarlilk Kontrol Komisyonu Degerlendirme Formlarinin
Incelenmesi, Degerlendirme Takimlar1 Capraz Degerlendirme Formlarinin
Degerlendirilmesi ve Ziyaret Kalite Giivencesinin Degerlendirilmesi, Hibrit
Program Degerlendirme ve Oneriler basliklar1 altinda EPDAD kurumsal
olgunlasma ve performans diizeyi yoniinden analiz edilmektedir. KGSGK
2024 yilinda i¢ kalite giivence sistemini gii¢lendirmeye ve siirekliligi
saglamaya yonelik yeni siirekli gelisim ve iyilestirme projesini uygulamaya
koyacaktir.

Tablo 7: Kalite Giivencesi ve Siirekli Gelisim Komisyonu Uyeleri (2023)

S.N. Ad, Seyadi Girev Kurum
1.  Prof. Dr. Hamide Ertepinar ~ Bagkan Istanbul Aydin Universitesi
2 Prof. Dr. Ayhan Yilmaz Bagkan Hacettepe Universitesi
' Yardimcisi
3. Prof. Dr. Ali Ersoy Yiiriitiicii Uye Anadolu Universitesi
4.  Prof. Dr. Biilent Cavas Yiiriitiicii Uye Dokuz Eyliil Universitesi
5 Prof. Dr. Ozge Ozyalgm Yiiriitiicii Uye Hacettepe Universitesi
* Oskay
f R %onguldak Biilent Ecevit

6.  Prof. Dr. Soner Yavuz Yiiriitiici Uye Universitesi

Dog. Dr. Devrim driitici U Istanbul Aydin Universitesi
7. Ak giindiiz Yirttiicii Uye ul Ay v

: . . e T Aydin Adnan Menderes

8.  Dog. Dr. Ibrahim Gokdas Yiiriitiicii Uye Universitesi
9. Dog. Dr. Yasemin Ozdem Yiiriitiicii Uye MSKU

Yilmaz
10.  Ars. Gér. Zeynep Tiirk Yiiriitiicii Uye Istanbul Aydin Universitesi
11. Dog¢. Dr. Hidir Karaduman (A}&gjlg;tzi Anadolu Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir Alt Calisma Zonguldak Biilent Ecevit
12 Murat Colakoglu Grubu Uyesi Universitesi
13 I“)og." Dr. Sinem Dingol Alt Calisma Hacettepe Universitesi

© Ogzgir Grubu Uyesi

Dog. Dr. Burcu Senler Alt Calisma Mugla Sitki Kogman

14 penlivan Grubu Uyesi Universitesi
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c) Olgme ve Degerlendirme Komisyonu

Bu Komisyon Prof. Dr. Nese Giiler’in baskanliginda 2021 yilinda
kurulmustur. 2023 yilinda dereceli puanlama anahtarinin kullanimiyla ilgili
izleme ve takip etme c¢aligmalarimi ylritmistir. 2024 yilinda
degerlendiricilerden gelen doniit ve oneriler dogrultusunda gelistirilmis olan
dereceli puanlama anahtarini giincelleyecektir. Komisyon ayrica yeni
gelistirilen Lisans Ustii Egitim Programlarim Degerlendirme ve Akreditasyon
Sisteminin degerlendirme modiiliinii de hazirlayacaktir.

Tablo 8: Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Uyeleri (2023)

S.N. Ad, Soyadi Gorev Kurum
1. Prof. Dr. Nese Giiler Baskan [zmir Demokrasi Universitesi
2. Dog. Dr. Ayfer Saym Uye Gazi Universitesi
3. Dog. Dr. Hakan Kogar Uye Akdeniz Universitesi
.. Kahramanmaras Siit¢ii Imam
4.  Dog. Dr. Erkan Atalmig Uye Universitesi
5.  Doc. Dr. Ozen Yildirim Uye Pamukkale Universitesi
6.  Dr. Ogr. Uyesi Omer Kutlu Uye Ankara Universitesi
7. Dog. Dr. Uyesi Ufuk Akbas Uye Hasan Kalyoncu Universitesi
8. Dog. Dr. Derya Cobanoglu Uye Hacettepe Universitesi
9. Dr. Ogr. Uyesi Fatma Betil Uye Karabiik Universitesi

Kurnaz Adibatmaz

d) Standart ve Siire¢ Gelistirme Komisyonu (SSGK)

Komisyon 03.06.2020 tarihinde kurulmus ve calismalarint 09.11.2020
tarithine kadar Prof. Dr. Yiiksel Kavak Baskanliginda silirdiirmiistiir.
09.11.2020 tarihinde Prof. Dr. Fatma Bikmaz komisyon bagkani olarak
goreve baslamistir. Komisyon, EPDAD tarafindan yiiriitiilen bilgilendirme,
egitim ve degerlendirme siireglerinde standart, gosterge ve kanitlarin
kullanilmasma iligkin uygulama c¢ercevesi olusturmak, bu siireglerinde
kullanilan standart, gosterge ve kanmitlarin belirlenmesi, giincellenmesi,
izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilebilmesi igin gerekli olgiit ve
stirecleri olugturmak amaciyla kurulmustur. 2023 yilinda komisyon iiyeleri
paydaglar1 bilgilendirme faaliyeti olarak cesitli toplantilara katilmustir.
Komisyon 2021 yilinda giincelledigi EPDAD Standartlar Kilavuzunu 2022-
2023 degerlendirme donemi siirecinde uygulanigini yakinda takip etmis
2023-2024 degerlendirme doneminde de etmeye devam etmektedir.

Komisyon gelecek hedeflerini asagidaki sekilde belirlemistir:
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1. EPDAD’1n egitim ve degerlendirme siireglerinde kullanacag giincellenen
standart, gosterge ve kanitlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi
calismas1 yapilacaktir. Bu ¢alismayr EPDAD Olgme-Degerlendirme
Komisyonu ile gergeklestirecektir.

2. EPDAD Opretmen Egitimi Standartlart Kilavuzu sahadan gelen
geribildirimlere gore yenilenecektir.

3. Giincellenen standart, gosterge ve kanitlarin degerlendirici egitimlerinde
paylasilmast konusunda EPDAD Egitim Komisyonu gerekli destek
verilecektir.

Tablo 9: Standartlar ve Siire¢ Gelistirme Komisyonu Uyeleri (2023)

S.N. Ad, Soyadi Gorev Kurum
1. Prof. Dr. Fatma Hazir Bikmaz =~ Bagkan Ankara Universitesi
2. Prof. Dr. Yasemin Aydogan  Uye Gazi Universitesi
3. Prof. Dr. Giircii Erdamar Uye Gazi Universitesi
4 Dog. Dr. Canay Demirhan- Uye Ankara Universitesi
© Iscan
5.  Dog. Dr. Menekse Boz Uye Hacettepe Universitesi
6.  Aras. Gor. Metin Kartal Uye Ankara Universitesi

e) Lisansiistii Akreditasyon Standartlari Calisma Grubu
(LASCG)

LASCG, SSGK’nin bir alt ¢alisma grubu olarak 19 Nisan 2022’de tarihinde
kurulmustur. Kazakistan uluslararasi kalite ajans1 IAAR ile is birligi i¢inde
yiiriitiilecek bu proje, lisansiistlii egitim programlarini degerlendirecek bir
sistem kurmay1 amaclamaktadir. 2022’den beri yliriitiilen ¢alismalar sonunda
standartlar, gostergeler ve kanitlar belirlenmistir. IAAR ’nin yan1 sira Alman
Kalite Ajanst (FIBAA)’dan uzman goriisii alinmistir. Hirvatistan Ulusal
Kalite Ajansi’'ndan Prof. Dr. Ivan Leban ile ABD New England
Yiiksekogretim Kalite Ajansi bagkani Prof. Dr. Barbara Brittinham’da uzman
goriisii alinacaktir. 2024-2025 Akademik yili gliz doneminde pilot uygulama
yapilmasi planlanmaktadir.
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Tablo 10: Lisansiistii Akreditasyon Standartlart Calisma Grubu Upyeleri
(2023)

S.N. Ad, Soyadi Gorev Kurum
. i Canakkale Onsekiz Mart
1.  Prof. Dr. Dingay KOKSAL Bagkan Universitesi
2 Prof. Dr. Ramazan SAG Uye Burdur M. Akif Universitesi
Prof. Dr. Giircii ERDAMAR  Uye Gazi Universitesi
4. Prof. Dr. Zeliha TRAS Uye Necmettin Erbakan Universitesi
. Manisa Celal Bayar
5. Dog. Dr. Erkan ATALMIS Uye Universitesi
6. Dog. Dr. Giilten GENC Uye Malatya inénii Universitesi
7. BE% I\?Ir. Omer Gdkhan Uye Mersin Universitesi
Doc. Dr. Salim R U (ganakkale Onsekiz Mart
8. 0¢. Lr. Salim Razl ye Universitesi
9. Dog. Dr. Burcu UNAL Uye Yildiz Teknik Universitesi
10. grE IS I\%r A:\ijeSi Zuhar Rende Uye Yeditepe Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi Aylin O Kahramanmaras Siitgii imam
11 vARDIMCI ye Universitesi
. .. Canakkale Onsekiz Mart
12. Uzm. Rabia Sultan ATALAY  Uye Universitesi

f) Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Lisans Egitimi
Standartlar Giincellestirme | Gelistirme Komisyonu

Standart ve Siire¢ Gelistirme Komisyonun alt ¢alisma grubu olarak 2021
yilinda Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Lisans Egitimi Standartlar
Glincellestirme/Gelistirme Komisyonu kurulmustur. Bu komisyon, Prof. Dr.
Siileyman DOGAN baskanlhiginda mevcut EPDAD Rehberlik ve Psikolojik
Damigsmanhik Egitimi Standartlarin1 giincelleme/gelistirme c¢aligmalarina
baslamistir. RPD Lisans Egitimi Standartlar1 Gelistirme/Glincelleme
Komisyonu, 2022 yilinda 33 toplant1 yapmistir. Komisyon, dénce RPD Lisans
Egitimi Yeterlilik Alanlarini tanimlamis ve ardindan RPD Lisans Egitimi
Standartlarin1 giincelleyerek EPDAD RPD Lisans Egitimi Standartlari
Kilavuzunu hazirlamistir. RPD Lisans Egitimi Standartlar;; Ogretimin
Planlanmasi, Uygulanmasi ve Degerlendirilmesi; Ogretim Elemanlari,
Ogrenciler; Fakiilte-Okul ve Ilgili Diger Uygulama Kurumlar ile Is Birligi;
Tesisler, Ogrenme Ortamlar1 ve Kaynaklari; Yonetim; Kalite Giivencesi
olmak iizere yedi standart alanin1 icermektedir. Her standart alan1 baslangig,
siire¢ ve Uriin olarak tanimlanan alt standartlardan ve ilgili alt standartlarin
hangi boyutlarda incelenecegine isaret eden gostergelerden olugmaktadir.
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EPDAD RPD Lisans Egitimi Standartlarinda 39 alt standart ve 161 gosterge
bulunmaktadir. Komisyon 2023 yilinda uygulamaya konan standartlarin
uygulanisint  islemistir.  2023-2024 ve 2024-2025 degerlendirme
donemlerinde uygulandiktan sonra akreditasyon degerlendirmesi siirecinden
gecen programlarin geri bildirimleri 1s181nda revize edilecektir.

Tablo 11: Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Lisans Egitimi Standartlar:
Giincellestirme/Gelistirme Komisyonu Uyeleri (2023)

S.N. Ad, Soyadi Gorev Kurum
1. Prof. Dr. Siilleyman DOGAN  Bagkan Ege Universitesi
2 gz%g{é?”ek Yelda Uye Ege Universitesi
3. Prof. Dr. Meral ATICI Uye Cukurova Universitesi
4. Igg\fn_?;\,\? ykut Aydogan Uye Anadolu Universitesi
5. Prof. Dr. Kemal OZTEMEL  Uye Gazi Universitesi
.. Burdur Mehmet Akif Ersoy
6 Prof. Dr. Zeynep KARATAS  Uye Universitesi
7. Prof. Dr. Ash UZ BAS Uye Dokuz Eyliil Universitesi
8. Prof. Dr. Zeliha TRAS Uye Necmettin Erbakan Universitesi
0. gggs_ll_) r. Meliha TUZGOL Uye Hacettepe Universitesi
.. Recep Tayyip Erdogan
10. Dog. Dr. Serkan Volkan SARI  Uye Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi Cigdem o Istanbul Sabahattin Zaim
11 DEMIR CELEBI Raportdr Uye  {jpiversitesi
) 3 o Istanbul Sabahattin Zaim
12. Aras. Gor. Ece YAGCI Raportdr Uye  {ypiversitesi

g) Stratejik Plan Hazirlama ve Gelistirme Komisyonu

Stratejik Plan Hazirlama ve Gelistirme Komisyonunu (SPHGK) 2020 yilinda
EPDAD Yonetim Kurulu karariyla olusturulmus bir komisyondur.
Komisyonun amact EPDAD’ 1 ilgili alt komisyon ve birimleriyle is birligi
icerisinde gelecek bes yil icin EPDAD’1n faaliyetlerine yon vermede etkili ve
onemli adimlari iceren bir stratejik plan hazirlamaktir.

SPHGK hazirlanan is akis semast ve ¢alisma takvimi gercevesinde gerekli
faaliyetlere baslamistir. Bu cergevede bir paydas anketi hazirlanarak
EPDAD’n gii¢lii ve gelisime agik yonleri de dahil olmak {izere akreditasyon
stirecine iliskin goriisler toplanmis ve bu dogrultuda PESTLE ve GZFT
analizleri yapilmistir. Gelinen noktada stratejik planla ilgili bilgi toplama ve
analiz calismalar1 tamamlanmis olup EPDAD’in gelecege doniik hedef
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stratejileri  olusturulmustur.  Yonetim  kurulunun  stratejik  plani
onaylamasindan sonra stratejik plan web sitesinde yayimlanmigtir. Komisyon
stratejik hedeflerin basartya ulasmasi konusunda c¢aligmalarina devam
etmektedir. Komisyon bu dogrultuda hazirlamis oldugu Stratejik Amaglar
izleme Calismasi tablosunu EPDAD’1n birimlerine géndererek birimlerden
ilgili olduklar1 alanlarla ilgili belirtilen hedeflerin ger¢eklesme diizeyini
bildirmelerini istemis ve gelen bilgiler 1s518inda 2023 yili stratejik plan
hedeflerinin gerceklesme diizeyinin takibini yiiriitmiistiir.

Tablo 12: Stratejik Plan Hazirlama ve Gelistirme Komisyonu Uyeleri (2023)

S.N. Ad, Soyadi Gérev Kurum
N ,Zrlc()fY([))Ir_ Hayati Baskan Gazi Universitesi
» EISEEIF\I Siileyman Uye Ege Universitesi

Prof. Dr. Ozgiil

3. VILMAZ TOZON Uye Orta Dogu Teknik Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi M. ' Marmara Universitesi

4 Kiirsad DURU Uye v

5. Dog. Dr. Mustafa ICEN ~ Uye Yildiz Teknik Universitesi

6. Eng%’; III\J/IYGSi Gilten Raportdr Pamukkale Universitesi

h) Uzaktan Ogretim Komisyonu

Uzaktan Ogretim Komisyonu, ydnergesi hazirlanarak 2020 tarihinde Prof.
Dr. Petek Askarin baskanliginda kurulmustur. Uzaktan Ogretim
Komisyonunun kurulus amaci, EPDAD’in uzaktan 0Ogretime iliskin
faaliyetlerinin belirlenmesi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve
tyilestirilebilmesi igin gerekli Olgiit ve siirecleri olusturmaktir. EPDAD
yuriittigli  akreditasyon siireglerinin uzaktan teknolojik araglar ile
tasarlanmasi ve gergeklestirilmesi ile ilgili konularda komisyonun goriisiine
basvurmustur. EPDAD akreditasyon faaliyetlerinin teknolojik entegrasyonu
icin komisyonun goriisiinii de dikkate alarak disaridan hizmet satin alimina
gitmistir. Uzaktan Ogretim Komisyonu 2023 yili icerisinde herhangi bir
faaliyette bulunmamistir. Komisyon 2024 yili hedeflerini belirlemek igin bir
araya gelmeyi planlamaktadir.

Tablo 13: Uzaktan Ogretim Komisyonu Uyeleri (2023)

S.N. Ad, Soyadi Gorev Kurum
1. Prof. Dr. Arif ALTUN Baskan Hacettepe Universitesi
2. Prof. Dr. Hasan KARAL Uye Trabzon Universitesi
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Bagkan Atatiirk Universitesi

3. Prof. Dr. Selguk KARAMAN vard

4.  Prof. Dr. Yavuz AKPINAR Uye Bogazici Universitesi

5. Prof. Dr. Yavuz AKBULUT  Uye Anadolu Universitesi

6 Prof. Dr. Omer Uye Orta Dogu Teknik Universitesi
: DELIALIOGLU

1) Uluslararasi lliskiler Komisyonu

EPDAD’1n diger iilkelerdeki kalite giivencesi ile ilgili kurum ve kuruluslarla
is  birligi kurmak, bunlarin faaliyetlerini izlemek ve EPDAD’in
uluslararasilagsmasi i¢in gerekli alt yapiy1 olusturmak amaciyla 2016 yilinda
ilk olarak Dis iliskiler Komisyonu ismiyle kurulan komisyon 2020 yilinda
Mart ayinda isim degisikligine giderek Uluslararasi Iligkiler adini alarak
yonergesini tekrar diizenlemistir. Komisyon 2023 yilinda uluslararasi alanda
yeni bir is birligi ¢alismasi gostermemis olup mevcut is birlikleriyle ilgili
siireglerde yonetim kurula gerekli destegi gdstermeye devam ettirmistir.
Bununla birlikte EPDAD uluslararasi bir ¢at1 kurulug olan CEENQA ’nin tam
tiyesi olarak bu kurulusun diizenledigi faaliyetlere katilim saglamaktadir.
Komisyon ihtiya¢ halinde bu faaliyetlerde EPDAD’a destek saglamaktadir.
2024 yilimda EPDAD’m affiliate ENQA iyelik bagvurusunun
tamamlanmasini 6n gérmektedir. Komisyon 2024 yili hedeflerini belirlemek
i¢in bir araya gelmeyi planlamaktadir.

Tablo 14: Uluslararas: Iliskiler Komisyonu Uyeleri (2023)

S.N. Ad, Soyadi Gorev Kurum
Prof. Dr. Gonca

1L VANGI N-EKS] Baskan Gazi Universitesi

2. BE% I\?Ir. Omer Gokhan Baskan Yard. Mersin Universitesi

3. Prof. Dr. Belgin AYDIN  Uye TED Universitesi

4. Et:fl'l.[l) éAI\f{eltem Huri Uye Atilm Universitesi

5 PYrt(}fI‘.(lS)]gLHatice Gilru Uye Yildiz Teknik Universitesi

6. 8;%{.?};1561(113“ Uye Anadolu Universitesi
Dog. Dr. Nihan O Canakkale Onsekiz Mart

7 DEMIRYAY ye Universitesi

8.  Dog. Dr. Burcu UNAL Uye Yildiz Teknik Universitesi

9. FDiOSg];]I?EIgSCJiILU Uye Marmara Universitesi
Ogr. Gor. Senanur (Raportor Uye) [stanbul Gelisim Universitesi
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i) Mevzuat Komisyonu

EPDAD ile ilgili mevzuatin hazirlanmasi, gelistirilmesi ve uygulanmasi ile
ilgili konularda yapilacak c¢alismalar1 yiriitmek amaciyla Mevzuat
Komisyonu 2021 yilinda kurulmustur. Mevzuat Komisyonu 2023 yilinda
Ogretmen Egitiminde Program Degerlendirme ve Akreditasyon El Kitab1
giincelleme ¢alismasim1 baslatmistir. Bu kapsamda, EPDAD Ogretmen
Egitimi Lisans Programlari Standartlar1 (Siiriim 1.1) temel almarak Oz
Degerlendirme Kilavuzu ve ABYS giris ekrani giincelleme c¢alismasi
tamamlanmistir. 2024 yilinda Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik (RPD)
Lisans Egitimi Standartlar1 (Siirim 1.1) temel alinarak RPD Oz
Degerlendirme Kilavuzu ve giris ekraninin giincellenmesi planlanmstir.
Ayrica, bu yil i¢inde halen ytirtirliikte olan taniml siireglerin (yonetmelik,
yonerge, usul ve esaslarm) EPDAD Ogretmen Egitimi Lisans Programlari
Standartlar1 (Stirim 1.1) ve Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (RPD)
Lisans Egitimi Standartlar1 (Siiriim 1.1) temel alinarak gdézden gegirilmesi ve
sadelestirilmesi planlanmistir.

Tablo 15: Mevzuat Komisyonu Uyeleri (2023)

S.N. Ad, Soyadi Gorev Kurum

1. Prof. Dr. Silleyman DOGAN Baskan Ege Universitesi
2. Prof. Dr. Giircii ERDAMAR Uye Gazi Universitesi
3. Prof. Dr. Giilsen UNVER Uye  Ege Universitesi
4.  Prof.Dr. S. Sadi SEFEROGLU Uye  Hacettepe Universitesi
5.  Prof. Dr. Erdogan KAYA Uye Anadolu Universitesi
6.  Dr. Ogr. Uyesi Kiirsad DURU Uye Marmara Universitesi
7. RE &%\NUYGSi Yiksel Deniz Uye Ege Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi Cigdem BAKI Recep Tayyip Erdogan
8 paLA Uye  Universitesi
9. Dr. Ogr. Uyesi Selda SAN Uye Ege Universitesi

j) Ogrenci Komisyonu

Ogrenci Komisyonu akreditasyon bilinci ve kalite kiiltiiriiniin yiiksekdgretim
ogrencileri arasinda olusumu ve yayilmasina ¢alismak, 6grencilerin kalite ve
akreditasyon uygulama ve gelistirme siireclerinde etkin olarak yer almalarina
katkida bulunmak amaciyla 2021 yilinda kurulmustur. Komisyon 2023
yilinda faaliyette bulunmamistir. Komisyonun 2024 yilinda yeni iiyelerinin
belirlenmesiyle birlikte tekrar faaliyete gegmesi planlanmaktadir.
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Tablo 16: Ogrenci Komisyonu Uyeleri (2023)

S.N. Ad, Soyadi Gorev Kurum
1. M. Miicahid KANSIZ Baskan Pamukkale Universitesi
. Nigde Omer Halisdemir
2. Asli YAYLACI Uye Universitesi
Hilal KARAOGLAN Uye Bogazigi Universitesi
4. Pelin SIDAL Uye Yeditepe Universitesi

C. iG KALITE GUVENCESI

EPDAD, 2022 yilinda yaptig1 faaliyetlerde kalite giivencesi i¢in bazi
onlemler almistir. Bunlarin en 6nemlisi 2021 yilinda mevcut kalite glivencesi
calismalarin1 izlemek, veri toplamak ve bunlar1 analiz ederek gelecege
yonelik Oneriler iceren raporlar hazirlamak tizere kurulan Kalite Giivencesi
ve Siirekli Gelisim Komisyonunun faaliyetleridir. Yukarida hakkinda bilgi
verilen Komisyon ilk donem ¢alismalarint  Aralik 2020 itibariyle
tamamlamistir. Calisma sonuglarint EPDAD’in Kalite Politikasi, EPDAD
Performans Olgiitleri Raporu, Tutarlilik Kontrol Komisyonu Degerlendirme
Formlarinin Incelenmesi Raporu, Degerlendirme Takimlari Capraz
Degerlendirme Formlarmin Degerlendirilmesi Raporu, Ziyaret Kalite
Giivencesi Raporu, Hibrit Program Degerlendirme (Degerlendirici ve Paydas
Goriisleri) Raporu olmak iizere 6 rapor halinde Y 6netim Kuruluna sunmustur.
Bu raporlar EPDAD Kalite Giivencesi ve Siirekli Gelisim Komisyon Raporu
adiyla e-kitap olarak yaymlanmistir. Komisyon 2021, 2022 ve 2023 yilinda
da ayni siireci gergeklestirmistir. 2023 y1li raporuna ayrica Kalite Giivence
Siiregleri Etki Degerlendirmesi (Ogretim Eleman1 ve Ogrenci Etki Analizi)
Raporu dahil edilmistir (Bkz. EPDAD Kalite Giivencesi ve Stirekli Gelisim 2023
Y1l Komisyon Raporu)

3. FAALIYETLER

A. AKREDITE PROGRAM BILGILERI

EPDAD 2018 yilindan itibaren asli gorevi olan dis degerlendirme ve
akreditasyon hizmetini sunmaya devam etmektedir Grafik-4’te basvuru
yillarina goére akredite olan programlarin sayisindaki artis gortilmektedir.
2022-2023 degerlendirme doneminde 19 farkli alanda toplam 121 programa
akreditasyon verilmistir.

32



https://epdad.org.tr/icerik/raporlar
https://epdad.org.tr/icerik/raporlar
https://epdad.org.tr/icerik/raporlar

Grafik 4: EPDAD 2018-2023 Yillari Arast Akreditasyon Faaliyetleri (2023)
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2022-2023 degerlendirme donemdeki program degerlendirme ve
akreditasyon faaliyetlerinin 6zeti asagida maddeler halinde verilmistir:

Akreditasyon Siirecine Kabul Edilen Program Sayisi:

1) Bu doénemde 40 kurumdan 123 program degerlendirilme bagvurusu
yapmuistir. Bunlarin 45°i Ara Degerlendirme bagvurusudur.

2) 1 kurumdan 1 program ODR 6z degerlendirmesinde yetersiz
bulunmustur.

Ziyaret Edilen Program Sayisi:

1) 38 kurumda 121 program ziyaret edilmistir.
2) Bunlara Raporla Ara Degerlendirmesi ve Kanit Goster
Degerlendirmesi yapilan programlar dahildir.

Tutarhlik Calismasi Sonuglari

» Ziyaret edilen programlara ait raporlar Tutarlilk Komisyonu
tarafindan incelenmis; yapilan degerlendirmeler arasinda %92,8
oraninda bir tutarlilik tespit edilmistir.

Akredite Edilen Program Sayisi

+ 38 kurumdan 121 program Ogretmenlik Egitim Programlari
Akreditasyon Kurulu (EFAK) tarafindan akredite edilmistir.
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» 2023 yilinda akredite olamayan program olmamus, 2 tiniversiteden 2
programin ise ¢esitli sebeplerle siireci sonlandirilmistir. Bu sebepler
arasinda, yetersiz Oz degerlendirme Raporu (ODR) hazirlanmast,
ODR’nin gonderilmemesi, yeterli ODR’ye ragmen kurumun
basvurusunu geri ¢ekmesi ve 6 Subat 2023’te gergeklesen
Kahramanmaras depremleri nedeniyle ziyaretin
gerceklestirilememesi sayilabilir.

Akredite edilen programlarin {iniversite tiirlerine gore dagilimi Grafik-5’te
gosterilmistir. Buna gore akredite edilen programlarin 28 (%73,68)’i devlet
{iniversitesi, 6 (%15,78)’s1 vakif iiniversitesi, 4 (10,52)’ii de Ozel Universite
(KKTC) tarafindan yiiriitiillmektedir.

Grafik-5 : Akredite Olan Programlarin Universitesi Tiirlerine Gére Dagilimi
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2022-2023 degerlendirme doneminde akredite edilen programlarin program
sayisina gore azalarak siralanislart soyledir: Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik (21), Ingilizce Ogretmenligi (15) ve ilkdgretim Matematik
Ogretmenligi (13) en fazla akredite olan programlardir. Fen Bilgisi
Ogretmenligi (11), Sinif Ogretmenligi (11), Okul Oncesi Ogretmenligi (10),
Tiirkge Ogretmenligi (10), Sosyal Bilgiler Ogretmenligi (9) ve Ozel Egitim
Ogretmenligi (6) listenin orta grubunda yer almaktadir. Almanca
Ogretmenligi (2), Arap¢a Ogretmenligi (2), Kimya Ogretmenligi (2), Miizik
Ogretmenligi (2), Resim-Is Ogretmenligi (2), Bilgisayar ve Ogretim
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Teknolojileri Ogretmenligi (1), Felsefe Grubu Ogretmenligi (1), Matematik
Ogretmenligi (1), Tarih Ogretmenligi (1) ve Tiirk Dili ve Edebiyati
Ogretmenligi (1) alt sirada bulunmaktadir. {1k ve son ii¢ siradaki programlar
gecen yillarda da ayni akredite olma sikligina sahiplerdi. Bunun adi gegen
programlarin mezunlarinin istihdam edil(ebil)me durumuyla dogrudan iliskili
oldugu soylenebilir.

Grafik-6: 2022-2023 Degerlendirme Déneminde Akredite Olan
Programlarin Alanlara Gére Dagilimi
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B. DEGERLENDIRICI EGITIMLERI

Ogretmen egitiminin kalitesini arttirarak milli egitim sisteminin gelisimine
hizmet etmeyi amaglayan EPDAD’1n program degerlendirme ve akreditasyon
faaliyetlerinin omurgasin1 bu siiregte gorev alan degerlendiriciler
olusturmaktadir. EPDAD degerlendiricileri goniilliiller arasindan segilir ve
ihtiyaca gore acilan degerlendirici egitimi programlarina alinarak hizmete
hazirlanir. Ayrica degerlendiriciler ihtiya¢ halinde hizmet i¢i egitime de tabi
tutulmaktadir. 2020 yilindan itibaren Degerlendirici Egitimleri EPDAD
Egitim Komisyonu tarafindan diizenlenmektedir.
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EPDAD Egitim Komisyonu 2023 yili igerisinde degerlendirici ihtiyacini
karsilamak tizere bir degerlendirici egitimi diizenlemistir. EPDAD Egitim
Komisyonu tarafindan 1-10 Mart 2023 tarihlerinde asenkron, 11 Mart'ta
senkron olmak tizere degerlendirici egitimi ¢alistay1 gerceklestirilmistir.

1-10 Mart 2023 tarihleri arasinda ogretim iiyelerine yonelik olarak 11.
Degerlendirici Egitimi Calistay1 diizenlenmistir. Bu egitim ilk agamada
asenkron olarak gerceklesmistir ve 6gretim iiyeleri hazirlanan sesli ve gorsel
modilleri dinlemis ve izlemislerdir. Asenkron egitimi tamamlayan
degerlendirici adaylari, egitimin ikinci asamasina yani c¢alistaya
katilmiglardir. Calistay 11 Mart 2023 tarihinde ¢evrimigi olarak
diizenlenmistir ve katilimcilar gruplara ayrilarak egitimcilerle daha fazla
etkilesim kurma imkani yakalamislardir. Senkron egitimde “EPDAD
Akreditasyon Siireci ve Degerlendirme”, “Standart Alanlar1 ve Gostergeler”,
“Oz Degerlendirme Raporu”, “Kanitlar” ve “Saha Ziyareti ve Raporlama”
konulariyla ilgili 6rnek olaylar iizerinden tartismalar yapilmistir ve sorular
yanitlanmistir. Asenkron ve senkron egitime katilan 14 Ogretim elemant
egitim sonunda degerlendirici sertifikalarin1 almislardir. Degerlendirici
egitiminin sonunda egitimin etkililigini tespit edebilmek amaciyla geri
bildirim anketi uygulanmis ve degerlendirilmistir.

Ayrica EPDAD’in Milli Egitim Bakanlig1 ile imzaladigt is birligi protokoliine
binaen 6gretmen degerlendirici egitimi igin tiim hazirliklar tamamlanmustir.
Ancak heniiz bir 6gretmen degerlendirici egitimi diizenlenmemistir.

C. BILGILENDIRME/GELISTIRME EGITIMLERI

EPDAD kuruldugu giinden itibaren program degerlendirme ve akreditasyon
hizmeti sundugu paydaslarinin séz konusu siirece hazirlanmasi i¢in bazi
egitim etkinlikleri gerceklestirmistir. Bunlar temelde i¢ paydaslara ve dis
paydaslara verilen egitim hizmetleri olmak iizere iki gruba ayrilir. Ig
paydaglara yonelik egitim faaliyetlerinin en 6nemlisi, yukarida s6zii edilen
diizenli Degerlendirici Egitimi Calistaylaridir. I¢ paydaslara verilen
bilgilendirme amach egitim faaliyetleri ise mevcut ekip bagskanlar1 ve
degerlendiricileri yeni gelismeler konusunda bilgilendirmek/gelistirmek igin
yapilmaktadir. Dis paydaslara yonelik egitim faaliyetleri ise kurumlari kalite
giivencesi ve akreditasyon kiiltiirii/bilinci ile zenginlestirmek ve akreditasyon
stirecine hazirlamak icin gergeklestirilir.
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Egitmenler

Toplantinin
Konusu

Yontem

Katihmc
Grubu

Tarih

Tablo 17: EPDAD 2023 Yili Bilgilendirme/Gelistirme Egitimleri (2023)

Katihmex
Sayisi

Prof. Dr. 2022-2023 Cevrim igi EPDAD Ekip | 21 Subat 2023 21
Cemil Bahar Dénemi Bagkanlari
OZTURK, Ziyaretleri Ekip
Prof. Dr. Baskanlar1
Dingay Bilgilendirme
KOKSAL, Toplantis
Prof. Dr. (Karma
Ayhan Degerlendirme)
YILMAZ
Prof. Dr. 2022-2023 Cevrim igi EPDAD Ekip | 12 Mart 2023 105
Cemil Bahar Dénemi Bagkanlar1 ve
OZTURK, Ziyaretleri Degerlendirici
Prof. Dr. Degerlendiricile leri
Dingay ri Bilgilendirme
KOKSAL, Toplantisi
Prof. Dr.
Ayhan
YILMAZ
Prof. Dr. Ali
Ersoy
Prof. Dr.
Siileyman
DOGAN
Uzm. Safak
oGuZ
Prof. Dr. EPDAD Dénem | Cevrim igi EPDAD 10-11 Mayis 192
Cemil Sonu Degerlendirici | 2023
OZTURK, Degerlendirme leri
Prof. Dr. Toplantilari
Dingay
KOKSAL
Prof. Dr.
Ayhan
YILMAZ
Prof. Dr. Uluslararasi Yiiz yilize Kurum 8-11 Haziran -
Cemil Avrasya Egitim Temsilcileri 2023
OZTURK Arastirmalart

Kongresi

(EJER)

Akreditasyon

Konferanst

(TED

Universitesi)
Prof. Dr. Kurumlara Yiiz yiize Kurum 21 Haziran 47
Cemil Oztiirk | Yonelik V. Temsilcileri 2023
Prof. Dr. Akreditasyon
Feral Ogan- Hazirlik Egitimi
Bekiroglu
Prof. Dr.
Siileyman
Dogan
Prof. Dr.
Dingay
Koksal
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Dog. Dr.

Nilay
Kayhan
Dog. Dr.
Ozcan Erkan
Akgiin
Dog. Dr.
Seyhmus
Aydogdu
Dr. Ogr.
Uyesi Yiiksel
Deniz Arikan
Uzm. Safak
Oguz
Prof. Dr. 2023-2024 Deg. | Cevrim I¢i EPDAD Ekip | 24 Agustos 31
Cemil Oztiirk | Dénemi Bagkanlari 2023
Prof. Dr. Ziyaretleri Ekip
Ayhan Bagkanlari
Yilmaz Bilgilendirme
Prof. Dr. Toplantist
Dingay
Koksal
Prof. Dr.
Siileyman
Dogan
Dog. Dr.
Seyhmus
Aydogdu
Uzm. Safak
Oguz
Prof. Dr. Uluslararast Yiiz yiize Kurum 28-30 Eyliil -
Cemil Egitimde Temsilcileri 2023
OZTURK Arastirmalar
Kongresi
(ICRE-ICRAL)
Akreditasyon
Konferanst
(Kahramanmara
s Siitcii Imam
Universitesi)
Prof. Dr. Uluslararasi Yiiz yiize Kurum 23-25 Ekim -
Cemil Sosyal Bilgiler Temsilcileri 2023
OZTURK Egitimi
Sempozyumu
(USBES)
Akreditasyon
Konferansi
(Frrat
Universitesi)
Prof. Dr. 2023-2024 Giiz | Cevrim igi EPDAD Ekip | 9 Kasim 2023 165
Cemil Oztiirk | Donemi Baskanlar1 ve
Prof. Dr. Ziyaretleri Degerlendirici
Ayhan Degerlendiricile leri
YILMAZ ri Bilgilendirme
Prof. Dr. Toplantist
Siileyman
Dogan
Dog. Dr.
Seyhmus
AYDOGDU




Uzm. Safak
oGuz

Toplam: 562

Gortildigi gibi EPDAD bir taraftan diizenli olarak degerlendirici egitimleri
yaparak dis degerlendirme ve akreditasyon faaliyetleri i¢in gereksinim
duydugu egitilmis insan giiciinii saglarken, diger taraftan da i¢ ve dis
paydaslart bilgilendirme/gelistirme amacgli bir dizi egitim faaliyeti
diizenlemistir. Boylece bundan sonraki yillarda yiiriitecegi faaliyetler i¢in
daha nitelikli bir sistem ve c¢evreye sahip olma yolunda onemli adimlar
atmistir.

D. ULUSLARARASILASMA FAALIYETLERI

EPDAD, tiim faaliyetlerinde bagli oldugu ulusal ve uluslararasi c¢ati
kuruluglar tarafindan belirlenen ilke ve esaslara uygun olarak hareket
etmektedir. Bu baglamda uluslararasilagma son derece 6nemli hale gelmistir.
Zira kalite kuruluslar1 agisindan uluslararasilasma, uluslararasi standartlara
ulagmay1 bir hedef haline getirmekte ve gerekli motivasyonu saglamaktadir.

EPDAD 2023 yilinda uluslararasilagsma yolunda su gelismeleri kaydetmistir:

1) Web sitesi (www.epdad.org.tr) ve burada yayinlanan temel belgeler
Ingilizce olarak da yaymmlamistir. Boylece EPDAD iilke disindaki kalite
kuruluslari i¢in ulasilabilir, incelenebilir ve is birlikleri kurulabilir bir kurulus
haline gelmisti. EPDAD web sitesi Ingilizce olarak siirekli
giincellenmektedir.

2) EPDAD Uluslararasilagma alaninda Orta ve Dogu Avrupa Yiiksek
Ogretimde Kalite Giivence Ajanslari A1 CEENQA’nin tam {iyesi olarak
devam etmekte ve bu ajansin faaliyetlerine katilim saglamaktadir.

3) EPDAD onceki yillarda is birligi anlagmasi imzaladigi Macaristan
Yiksekogrenim Akreditasyon Komitesi (MAB), Kazakistan Akreditasyon
Kurulu (IAAR), Giircistan Ulusal Egitim Kalitesini Gelistirme Merkezi
(NCEQE) ve Azerbaycan Egitimde Kalite ve Giivence Ajansi (TKTA) is
birliklerini stirdiirmektedir.

4) Orta ve Dogu Avrupa Yiiksek Ogretimde Kalite Giivence Ajanslari
Agr’nmin -Central and Eastern European Network of Quality Assurance
Agencies (CEENQA) calistay ve genel kurulu 2023 yilinda 2-3 Haziran’da
Kazakistan’da gergeklestirilmistir. Genel Kurul ve calistaya EPDAD
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Yénetim Kurulu Baskani Prof. Dr. Cemil OZTURK ve Baskan yardimcisi
Prof. Dr. Dingay Koksal katilim saglamislardir.

5) EPDAD Uluslararas: iliskiler komisyonu tarafindan ENQA affiliate
tiyeligi bagvurusu i¢in hazirlik ¢aligmalar1 devam etmektedir. Komisyon en
kisa siirede hazirliklarini tamamlayip basvuru siirecini neticelendirecektir.

E. IYILESTIRME FAALIYETLERI

Kalite Giivencesinin temel 6zelliklerinden biri dinamik bir slire¢ olmasidir.
Bir sistemin 1yi kurulmus olmasi, bir giin islevini yitirmeyecegi anlamina
gelmez. Ciinkii sistemin aligveris icinde bulundugu cevrenin sagladigi
girdilerin ve/veya talep ettigi liriinlerin niteligi degisebilir. Bu durum sistemin
kendisini yenilemesini gerektirir. Bu daimi hareketlilik “siirekli gelisim”
anlayisini beraberinde getirmistir. EPDAD bir kalite kurulusu olarak siirekli
olarak kendini yenileme c¢abasi igerisindedir. Bu kapsamda yiiriitiilen
faaliyetler iki boyutta siirmektedir. Birinci boyut YOKAK izleme
raporlarinda  (EPDAD.IR) belirtilen “Gelistirilmeye Acik  Yonler”i
iyilestirme/gelistirmeye y&neliktir. Ikinci boyut ise bunlarin diginda olup
EPDAD tarafindan gerekli goriilen iyilestirme faaliyetleridir.

Asagida 2020 EPDAD.IR’de belirtilen “Gelistirilmeye A¢ik Yonler” ile ilgili
iyilestirme faaliyetlerine yer verilmistir:

1) 2020 EPDAD.IR’de EPDAD’1n Tiirkiye’deki aktif toplam 900 &gretmen
egitimi programindan 80’inin akredite edildigi; bunun da %8,99’¢ tekabiil
ettigi ifade edildigi ifade edilmistir. Rapor bu oranin diisiik oldugunu
belirterek “Ogretmenlik Egitimi Programlarinin Akreditasyonu konusunun
gelismeye agik bir yon olarak devam etmektedir.” ifadesine yer vermistir.
2021 yilinda 48, 2022 yilinda 45 ve 2023 yilinda 65 olmak {izere bunlara 158
program daha ilave edilmistir. Boylece toplam akredite edilen program sayisi
238’e ¢ikmistir. Buna gére EPDAD’1n akredite ettigi program sayisi, toplam
program sayisinin %26,47’sine ulagsmis bulunmaktadir.

2) 2020 EPDAD.IR’de “Giiglii yonlerde de belirtildigi gibi uluslararasilasma
konusunda 6nemli gelisme kaydedilmis olmakla birlikte degerlendirici
havuzuna uluslararasi degerlendiricilerin de dahil edilerek ziyaretlere takim
liyesi olarak katilmalarinin saglanmasi gelismeye agik yon olarak
degerlendirilmistir.” denmektedir. 2021 yilinda Macaristan Yiiksekdgrenim
Akreditasyon Komitesi (MAB) ve Kazakistan Akreditasyon Kurulu (IAAR)
ile 2022 yilinda ise Azerbaycan Egitimde Kalite Giivencesi Ajansi (TKTA)
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ve Giircistan Ulusal Egitim Kalitesini Gelistirme Merkezi (NCEQE) ile de is
birligi anlagmasi yapilmistir. Ayrica EPDAD tam {iyesi oldugu CEENQA’nin
degerlendirici degisim programi ¢ergevesinde Bosna-Hersek Cumhuriyeti Sirp
Ozerk Bolgesi Ulusal Kalite Ajans1 (AHERS) ile eslestirilmis bulunmaktadir.
Ik uygulama Kasim 2024 iginde yapilacaktir.

3) 2020 EPDAD.IR’de “Onceki izleme ziyaretinde de belirtilmis olan
programlarin haklarinda alinan tiim kararlara itiraz hakki, sikayet
mekanizmasi ve nihai raporlarin web sayfasinda seffaf bir sekilde ilani
konularinin ESG kriterleri ile uyumlu hale getirilmesi konusu halen
gelismeye agik bir yon olarak devam etmektedir.” denmektedir. 2021 yili
icinde EPDAD’1n tiim karar ve faaliyetlerine itiraz ve yanlis uygulamalari
sikdyet etme yolu agilmustir. Itiraz ve Sikdyet Komisyonu kurulmustur.
Komisyon yonergesi ve iiyeler web sayfasinda ilan edilmistir. Ancak bugiine
kadar herhangi bir itiraz/sikdyette bulunulmamistir. EPDAD 2020 yilindan
itibaren akreditasyon kararlarina esas olusturan nihai raporlarin 6zetini
yayinlamaktadir. Ayrica EPDAD -ESG Standartlari Uyumlama Raporu da
hazirlanarak ilan edilmistir.

4) 2020 EPDAD.IR’de “Aday Belirleme Komisyonu y&netim isleyisinde
komisyon {iiyesi olan EFAK bagkan yardimcisinin bir sonraki donemde
kendisinin de aday olabilecegi bir pozisyon i¢in EFAK baskan yardimcisi
olacak aday1 belirlemesi yonteminin, ¢ikar catigmasina yol ag¢mayacak
sekilde tekrar diizenlenmesi gelismeye agik yon olarak degerlendirilmistir.”
Burada s6zii edilen siirecte herhangi bir ¢ikar ¢atismasi s6z konusu degildir.
Zira bagkan yardimcist bir sonraki donemin baskani olmakta, bir sonraki
donemde aday olamamaktadir.

5) 2020 EPDAD.IR’de “Calismalar1 devam eden Stratejik Plan’m
tamamlanarak yiiriirliige konulmasi1 gelismeye agik yon olarak
degerlendirilmistir.” EPDAD Stratejik Plani, Nisan 2022 icerisinde yiiriirliige
girmigtir. 2022 ve 2023 yillarinin stratejik amag¢ degerlendirmeleri
yapilmistir.

6) 2020 EPDAD.IR de “Aym kurumdan ¢ok sayida programin akreditasyon
icin bagvurmasi durumunda olusturulan kalabalik ziyaret ekiplerinin Kurum
icinde tek bir baskan tarafindan sevk ve idare edilmesinde ortaya cikan
zorluklar ve ziyaret edilen kurumda olusan memnuniyetsizlikleri gidermek
tizere tek seferde ziyaret edilecek en ¢cok program sayis1 ve ziyaret ekiplerinin
uygun sayr ve yapida olusturulmasi yararli olacaktir.” EPDAD’in
akreditasyon saha ziyaretlerinde ziyaret ekibi tiyeleri ile fakiilte akreditasyon
stireci yetkilileri/sorumlulart tarafindan yapilan capraz degerlendirmede
memnuniyet orani yaklagik %95’tir. Bununla beraber dis degerlendirme
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stirecinin daha pratik ve nitelikli yiiriitilmesi amaciyla kurumlarin bir
donemde bagvurabilecegi program sayisi 4’¢ indirilmistir.

7) 2020 EPDAD.IR’de “2020 Tematik analiz raporu yaymlanmistir. Diger
taraftan tematik analiz raporlart kapsaminda kurulusun yiriittiigii tim
akreditasyon faaliyetlerini analiz ederek bu analizlere iliskin
degerlendirmeleri ve iyilestirme onerileri yapilmalidir. Genel tematik raporun
yaninda bazi anabilim dal1 ve hatta programlara yonelik alana 6zgii ek tematik
raporlar da hazirlanarak paydaslarin faydasina sunulmalidir.” denmektedir.
Bu tiir spesifik raporlar ile kilavuz ve kitapc¢iklar 2021 yilindan itibaren
hazirlanmakta ve EPDAD web sitesinde yayilanmaktadir.

8) 2020 EPDAD.IR’de “Gelistirilerek paydaslarla paylasildig1 ifade edilen
Dereceli Puanlama Anahtarina yapilacak geri bildirimler 1s181inda son halinin
verilmesi, sahada uygulanmasi ve sonuglarinin da yine genis bir katilimla
degerlendirilerek ilgili cevrimin kapatilmasi beklenilmektedir.” denmektedir.
2021 yili i¢cinde Dereceli Puanlama Anahtar1 (DPA) giincelleme calismasi
tamamlanmigtir. 2022-2023 degerlendirme doneminde itibaren yeni DPA
kullanilmaktadir.

9) 2020 EPDAD.IR’de “Bulut sistemi ve OY S’ nin daha da iyilestirilerek, veri
giivenligi, dijital arsivleme, yliriitiilen biitiin siireglerin dijital platforma
entegre bir bigimde aktarilmasi gibi konularmn hizla gelistirilmesi ile
dijitallesme siirecinin tamamlanmas1 gelismeye agik bir yondiir.”
denmektedir. 2023 yilinda EPDAD bilgi yo6netim sistemini timiiyle
dijitallestirme calismas1 tamamlanmstir. Iki fakiiltede pilot calismasi
yapildiktan sonra 2022-2023 degerlendirme doneminden itibaren
Akreditasyon Bilgi Yonetim Sistemi (ABYS) kullanilmaya baslanmustir.

10) 2020 EPDAD.IR’de “Giderek artan program basvurular1 ve farkl
nedenlerle ziyaret¢i havuzundan eksilmeler ya da havuzdaki Ogretim
Uyelerinin gorev almadaki isteksizlikleri nedeniyle mevcut degerlendirici
havuzunun daha da giiclendirilmesi konusu gelismeye agik bir yon olarak
devam etmektedir.” denmektedir. 2021 yilinda yapilan 2 yeni degerlendirici
egitimiyle EPDAD degerlendirici havuzuna 139 §gretim elemani
degerlendirici eklenmis; 2022 yilinda yapilan 2 yeni degerlendirici egitimiyle
EPDAD degerlendirici havuzuna 87 oOgretim elemant degerlendirici
eklenmis; 2023 yilinda yapilan 1 yeni degerlendirici egitimiyle EPDAD
degerlendirici havuzuna 14 6gretim elemani degerlendirici eklenmis bdylece
2023 yilinda kaydedilen %3,27°lik artigla toplam say1 410°a ulagmustir.

EPDAD 2021 yilinda EPDAD.IRde belirtilen “Gelistirmeye A¢ik Yonlerin
disinda da iyilestirme/gelistirme faaliyetleri yiriitmiistir. Bu faaliyetler
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yukarida komisyonlarin faaliyetleri kapsaminda belirtilmistir. Bunlar
sayesinde EPDAD akreditasyon ve yonetim siirecleriyle ilgili biitiin mevzuat
ve el kitabi yenilenmis; standartlar gilincellenmis; bilgi yOnetim sistemi
dijitalize edilmistir. Boylece siirekli gelisim ilkesi hayata gegirilmistir.

4. KURUMSAL YETKINLIK VE FAALIYETLERIN
DEGERLENDIRILMESI

A. GELISMEYE ACIK YONLER

EPDAD 2023 yilinda &nceki yillara ait YOKAK.IRde belirtilen gelistirmeye
acik yonleri iyilestirmek i¢in 6nlemler almistir. Bunlar yukarida “Faaliyetler
> lyilestirme Faaliyetleri” baslig1 altinda belirtilmistir. 2022 y1linda yiiriirliige
girecek EPDAD Stratejik Plani’nda belirtilen “Gelismeye Acik Yonler”
ajansin 2022-2027 y1l siirekli gelisim caligmalarina esas teskil edecektir.

1. EPDAD’1n kurumsal taninirliginin istenilen diizeyde olmamasi.

2. Degerlendirme sistemi alt yapisinin heniiz istenilen diizeyde olmamasi.

3. Ogretmen yetistirme programlarinin gelisimine katki yapacak spesifik
raporlarin heniiz yayimlanmamasi.

4. Kurumsallasmada nitelikli kadrolu uzman desteginin yeterli diizeyde
olmamasi.

B. GUGLU YONLER

I¢ ve dis paydaslardan alinan gériislere gore olusturulan ve EPDAD Stratejik
Plani’nda yer verilen Giiclii Yonler sunlardir:

1. Is birligi ve iletisime agik olma ve ulasilabilirlik.

2. izleme ve degerlendirme siireclerinde paydas katilimmin saglanmast.

3. Ozerk, seffaf ve hesap verebilir bir yapiya sahip olmast.

4. EPDAD’1n kendisini siirekli gelistiriyor olmasi.

5. Kurumsal bir kimlik ile 6gretmenlik egitim programlarin1 desteklemesi.

6. Ulusal standartlarin O6gretmen egitiminin niteligini artirmaya katki
yapmast.

7. Yonetmelik, yonerge, usul ve esaslarla kalite glivence sisteminin tanimli
olmast.

8. Degerlendirme siirecine yonelik tanimli ve sistemli bir yapisinin olmasi.
9. Olaganiisti durum ve kosullara uyum saglayabilecek nitelikte bir alt
yapisinin olmas.
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10. Standartlarin uluslararasi standartlarla uyumlu olmasi.

11. Ogretmen yetistiren kurumlarda kalite kiiltiiriiniin yayginlasmasin
desteklemesi.

12. Genis bir i¢ ve dis paydas platformuna sahip olmasi.

13. 2017 yilindan itibaren International Teacher Education and Accreditation
Congress’ini [[TEAC] diizenlemesi

C. PERFORMANS OLGUTLERI

EPDAD, Yiiksekogretim Kalite Kurulunun belirlemis oldugu ve kilavuz
icerisinde belirtilen; akreditasyon orani, akreditasyon siirecinin ortalama
tamamlanma siiresi, ortalama degerlendirici sayisi, bilgilendirme toplantisi
sayist ve degerlendirici egitimi sayis1 olmak iizere 5 performans dlgiitline ait
performans gostergelerinin 2023 yili sonu itibartyla durumu asagida
Ozetlenmistir.

Tablo 18: EPDAD 2023 Performans Ol¢iitleri

EPDAD 2023 Performans Olgiitleri

Olgiitler Cevaplar Aciklama

Akreditasyon basvuru tarihi ile karar
tarihi arasindaki siire giin olarak dikkate
almmalidir.

'SI'.(.)pla‘m Akreditasyon 210 (Akreditasyon Siirecinin Ortalama

urest Tamamlanma Siiresinin hesaplanmasi i¢in
kullanilacak olan bir sayisal deger
yazilmaldir.)
Toplam akreditasyon hizmeti sunulan

Toplam Akreditasyon program sayisini rakam ile belirtiniz.

Hizmeti Sunulan Program 238 (Akreditasyon Siirecinin Ortalama

Sayisi Tamamlanma Siiresinin hesaplanmasi i¢in
kullanilacak bir bilgidir.)
Toplam Degerlendirici sayisi rakam ile

Toplam Degerlendirici 410 belirtilmeli.

Sayisi (Bu bilgi Ortalama Degerlendirici Sayisinin
hesaplanmast icin kullanilacaktir.)
Toplam aktif program sayisi1 rakam ile

Toplam Aktif Program 900 belirtilmeli.

Sayisi (Ortalama Degerlendirici Sayisinin

hesaplanmasinda kullanilir.)
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Bilgilendirme Toplantisi 9 Bilgilendirme Toplantist Sayis1 rakam ile
Sayis1 yazilmall

Degerlendirici Egitimi Degerlendirici Egitimi Sayisi rakam ile
Sayist 1 belirtilmelidir.

Tablo 19: EPDAD 2023 Performans Oranlart

Performans Oranlar:

Oran Adi Oran Degeri

Tanim

Akreditasyon Stirecinin

Toplam akreditasyon siiresi / Toplam
akreditasyon hizmeti sunulan program sayist

Ortalama Tamamlanma 0.88 Akreditasyon bagvuru tarihi ile karar tarihi

Siiresi arasindaki siire giin olarak dikkate
alinmalidir.

Ortalama Degerlendirici Toplam Degerlendirici sayist / Toplam aktif

Sayist 0.46 program say1si

Tablo 20: EPDAD 2023 Akreditasyon Oranlart

Akredite  Aktif

Oran
Sira Program Adi Prog. Prog. Deg.
Say. Say.

1.  Felsefe Grubu Ogretmenligi 1 3 33%
2. Cografya Ogretmenligi 1 7 14%
3.  Fizik Ogretmenligi 1 8 13%

4. Japonca Ogretmenligi 1 1 100%
5. Tarih Ogretmenligi 1 8 13%
6.  Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi 1 8 13%
7. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 2 5 40%
8.  Arapca Ogretmenligi 3 8 38%
9. Kimya Ogretmenligi 3 11 27%
10. Almanca Ogretmenligi 3 17 18%
11. Miizik Ogretmenligi 4 26 15%
12. Matematik Ogretmenligi 4 14 29%
13. Resim-is Ogretmenligi 6 25 24%

45




14, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi 8 14 57%

15.  Ozel Egitim Ogretmenligi 10 59 17%
16. Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 13 65 20%
17.  Tiirkce Ogretmenligi 18 85 21%
18. Fen Bilgisi Ogretmenligi 20 69 29%
19. Okul Oncesi Ogretmenligi 20 87 23%
20.  Simf Ogretmenligi 25 86 29%
21. Ilkdgretim Matematik Ogretmenligi 26 106 25%
22. Ingilizce Ogretmenligi 30 87 34%
23. Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 37 101 37%
Toplam: 238 900 26%

D. DEGERLENDIRME

EPDAD’m 2023 yili faaliyetleri YOKAK tarafindan yayimlanan Performans
Gostergeleri esas alinarak agagida degerlendirilmistir:

1. Akreditasyon orani Olciitii ele alindiginda, iilkemizdeki devlet ve vakif
tiniversitelerinde faaliyetlerine devam eden 26 farkli tiirdeki 6gretmenlik
lisans programlari igerisinde 2023 yili itibariyle aktif olan 900 programdan,
238’inin akredite oldugu goriilmektedir. Bu toplam lisans programlarinin
%26,44’linlin akredite oldugu anlamina gelmektedir. Hem {iniversitelerin
hem de egitim fakiiltelerinin daha kaliteli egitim-0gretim siireglerine sahip
olabilmek ve diger iiniversiteler ile rekabet edebilmek i¢in akreditasyon
stireclerine katilma talebinin her gecen yil arttig1 gézlemlenmektedir. Nitekim
dis degerlendirme ve akreditasyon hizmeti almak iizere EPDAD’a basvuran
program sayisindaki artig artarak devam etmektedir. Gelecek yillarda
akreditasyon oraninin daha da artacagi diisiiniilmektedir

(https://epdad.org.tr/icerik/akredite-edilen-programlar).

2. Akreditasyon siirecinin ortalama tamamlanma siiresi Olgiitii ele
alindiginda, 2022 ve 2023 yilinda akreditasyon hizmeti verilen 185 lisans
programinda her biri i¢in toplam akreditasyon siiresi 210 giindiir.

3. Ortalama degerlendirici sayis1 bakimindan durum sdyledir: 2023 yilinda
toplam 187 degerlendirici 121 programa hizmet vermistir. Buna gore hizmet
gotiiriilen her programa diisen degerlendirici sayis1 1,54 olmustur. Hizmet
verilen program sayisi bir 6nceki yila gore arttig1 igin bu sayida 0,69’1uk bir
diisiis olmustur.

4. 2023 yilinda 9 bilgilendirme toplantist yapilmistir. Bu toplantilara 500’iin
lizerinde paydas katilmistir. Bunlarin ¢ok biiyiik bir kismi dis paydaslardir.
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Bu gruba verilen egitim bir yandan kendilerine kalite kiiltlirii ve bilinci
kazandirmay1 amaglarken, diger taraftan da kendilerini akreditasyon siirecine
kazandirmay1 amaglamaktadir.

5. 2023 yilinda 1 6gretim elemani degerlendirici egitimi ¢alistay1 yapilmistir.
Bu egitimler sayesinde EPDAD degerlendirici havuzuna 14 6gretim elemani
degerlendirici kazandirilmistir. Uzaktan Ogretim teknolojisi sayesinde ¢ok
verimli ve etkili egitimler verilmistir. Senkron ve asenkron uygulamalar ile
degerlendirici egitimi faaliyetleri her gecen giin daha etkin hale gelmektedir.

5. SONUC

Ogretmenlik egitim programlarmin akreditasyonu i¢in YOKAK tarafindan
yetkilendirilmis bir ulusal kalite kurulusu olarak EPDAD; kalite politikasi
ilke ve esaslariin yer aldig1 Kalite Politikas1 Belgesini resmi web sitesinde
kamuoyuyla paylasmaktadir. Tiim faaliyetlerinde bunlara uygun olarak
hareket edilmesini saglamaya ¢alismaktadir. 2020 yilinda kurulan i¢ kalite
giivencesi sistemi EPDAD’1n agik, adil, hesap verebilir ve giivenilir bir kalite
kurulusu olarak faaliyet gdstermesini glivence altina almayir amacglamistir.
Kalite Giivencesi ve Siirekli Gelisim Komisyonu tarafindan yayimlanan
raporlar bu alanda kaydedilen gelismeleri kamuoyuyla paylagmay1
saglamigtir.

2023 yilinda stirekli gelisim/iyilesme ilkesi dogrultusunda ¢ok 6nemli altyap1
gelistirme calismalart yapmustir. Bunlarin  agirlik merkezini teknoloji
altyapisinin giiglendirilmesi olusturmaktadir. Kurulan altyap1 sayesinde
EPDAD egitim faaliyetleri ve program degerlendirme kapasitesini
arttirmistir. Bu baglamda EPDAD uzaktan egitimin degerlendirilmesi ve
karma (yliz yiize ve uzaktan) ziyaret i¢in gerekli altyapiy1 olusturmus, yeterli
saha deneyimini de kazanmistir. Bunlarin sonuclari 2023 yili performans
gostergelerine ¢cok olumlu bir sekilde yansimustir.

EPDAD 2023 yilinda bir yandan teknolojik altyapisini gelistirirken diger
yandan da standartlarin1 (Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Lisans
Programlar1) giincellemis, dereceli puanlama anahtarim1  (rubrik)
gelistirmistir. Ayrica tiim mevzuat ve dokiimanlar ile akreditasyon elkitabin1
giincellemistir.

EPDAD 2020 yilindan bu yana uluslararasilasma yolunda da 6nemli adimlar
atmistir. CEENQA’nin tam iiyesi olmasi bunlardan biridir. Farkh iilkelerin
ulusal ajanslariyla is birligi anlagsmalar1 yapmustir. Saha ziyaretlerinde diger
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iilkelerin kalite kuruluslar1 ile degerlendirici miibadelesi yapilmasi igin
gerekli anlagmalar yapilmig somut adimlarin atilmasi beklenmektedir.

Kisaca EPDAD 21. yiizyilin ilk ¢eyregi sona ererken Tiirk yiiksekdgretim
kalite giivence sistemi i¢erisinde 6nemli bir islev gormektedir. Siirekli gelisim
ve iyilestirme anlayisi icerisinde “Ogretmen egitiminde miikemmeliyet”
vizyonunu gergeklestirmeye ¢alismaktadir. Yaklasik 400 6gretim elemant ve
100-150 6grenci goniillii, EPDAD catisinin altinda, Tiirkiye nin aydinlik ve
miireffeh gelecegi icin ¢calismaktadir.
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